Questionario de Avaliacao Intermédia- Participantes do Projeto

Local: Data:

(p.f. entregar no final da sessio)
As respostas ao presente Questiondrio sdo confidenciais, destinando-se exclusivamente a elaboragdo de um Relatério de
Avaliagdo do Projeto. A sua opinido ¢ importante para que possamos identificar dreas de desenvolvimento e de melhoria
futura.

12 PARTE: AVALIACAO DA ACAO

Instrugdes: nesta 12 parte do questiondrio, solicita-se que classifique cada um dos indicadores (assinalando a quadricula

desejada com um X), tendo como referéncia a escala de | (insuficiente); 2 (suficiente); 3 (bom) e 4 (muito bom):

| 2 3 4

1.1. Divulgacdo do Projeto e dos seus objetivos

1.2. Tema do Projeto

1.3. Adequacdo do Projeto aos participantes

1.4. Duracdo do Projeto

1.5. Instalagdes e recursos logfsticos

1.6. Documentacdo entregue aos participantes

1.7. Apoio prestado pela equipa do Projeto

1.8. Qualidade do dinamizador das sessoes

1.9. Nivel de satisfacdo global do participante

2. Refira os aspetos positivos do Projeto:

3. Refira os aspetos negativos do Projeto:

4. Refira outros temas Que gostava de trabalhar neste Projeto:
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22 PARTE: AVALIACAO DOS IMPACTOS EM COMPETENCIAS

5.Avaliagdo de competéncias comportamentais

Avalie a sua evolugdo pessoal no conjunto de competéncias comportamentais indicadas (assinalando a Quadricula desejada
com um X), tendo como referéncia a escala de | (insuficiente); 2 (suficiente); 3 (bom) e 4 (muito bom). Refira alguns
exemplos de melhorias.

1 2 3 4 Exemplo

Lideranca

Automotivagdo

Capacidade de
Aprendizagem

Iniciativa

Autonomia

Trabalho em equipa

Criatividade

Comunicacao

Capacidade de Organizacao

Flexibilidade

Busca por conhecimento

Relacionamento
interpessoal

Responsabilidade

Imagem

Positividade
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6. Ferramentas de procura ativa de emprego

Desde o infcio do projeto qual a sua situagdo relativamente a elaboragdo do Curriculo e Carta de Apresentagdo?
I:I 1. Criei pela primeira vez Curriculo e Carta de Apresentagdo

|:| 2. Adequei/ Melhorei o Curriculo e Carta de Apresentagdo

|:| 3. Ndo fiz alteragdes ao Curriculo e Carta de Apresentagdo

7. Evolugdo na procura ativa de emprego
Desde o inicio do projeto avalie, de | a4, a sua evolugdo pessoal em termos de procura ativa de emprego.

Refira alguns exemplos dessa evolugéo.

12 3 4 Exemplos

32 PARTE: AVALIACAQO DAS EXPETATIVAS

8. Refira as suas expetativas atuais em relagdo ao projeto:

9. Evolugdo das expetativas pessoais

Desde o inicio do projeto avalie as suas expetativas em relagdo d sua participagdo neste projeto, respondendo as questoes.
9.1. Desde o inicio do projeto viu as suas expetativas alterarem?

I:I I. Nao, as minhas expetativas ndo sofreram alteracdo desde o inicio do projeto. Continuam as mesmas.

|:| 2. Sim, neste momento as minhas expetativas sdo maiores do que eram no inicio do projeto.

|:| 3. Sim, neste momento as minhas expetativas sdo menores do Que eram no inicio do projeto.

42 PARTE: APRENDIZAGENS E COMPROMISSOS

10. Qual o principal contributo/aprendizagem que o projeto Click lhe trouxe até ao momento.

1. Com base no que aprendeu até ao momento, o que se propde a fazer de diferente na sua busca ativa de

emprego?

O Questiondrio terminou. Agradecemos a sua colaborago.
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