
P R O G R A M A  D A  F O R M A Ç Ã O

Aplicacionais
12  Gestão de Recursos Humanos nas
      Organizações do Terceiro Sector
13   Liderança e Motivação
14   Gestão Financeira e Fontes de Financiamento
15   Gestão de Projectos e Orçamentação
16   Marketing das Organizações do Terceiro
       Sector
17   Gestão Estratégica das Organizações do
       Terceiro Sector

Total do eixo

horas
40

6
4
6
6

4

14

80

GESTÃO DAS ORGANIZAÇÕES DOTERCEIRO SECTOR

Básicos
7    Planos de Contabilidade das Organizações
       do Terceiro Sector POC das ISSS (POCISSS)
8    Planeamento de Projectos (desejável o
      Recurso a Microsoft Project)

Analíticos
9    Análise Financeira
10  Avaliação de Projectos de Investimento
11  Soluções em TIC para o Terceiro Sector

horas

20

10

10

20
6

10
4

E
IX

O
 D

ECONOMIA SOCIAL E O TERCEIRO SECTOR

1     Enquadramento da Economia Social
1.1  Conceito de Terceiro Sector
1.2  Conceito de Economia Social
1.3  Redes, capital social e coesão social
1.4  Empreendorismo social: criação valor,
        inovação e oportunidade
1.5  Economia Social em Portugal
1.6  Economia Social na Europa

2     Problemas Sociais Contemporâneos
2.1  A globalização
2.2  Desenvolvimento e Subdesenvolvimento
2.3  O Envelhecimento da População
2.4   A crise do Estado Providência
2.5   Os problemas Ambientais
2.6    A Responsabilidade Social das Empresas

Total do eixo

horas

16

20
3
3
3
3
4
4

36

E
IX

O
 A

ESTRUTURAS SOCIAIS PORTUGUESAS

3     Estruturas Sociais Portuguesas
3.1  Evolução demográfica
3.2  Movimentos migratórios
3.3  Desenvolvimento social (1960/2000)
3.4  Pobreza e exclusão social
3.5  Desenvolvimento, território, ambiente,
        empresas e organizações

Total do eixo

horas
14

2
2
4
3

3

14

E
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O
 B

POLÍTICAS PARA O TERCEIRO SECTOR

4     Políticas Europeias para o Terceiro Sector
5     Políticas Nacionais para o Terceiro Sector
6     Política Fiscal para o Terceiro Sector
6.1  Política de Mecenato

Total do eixo

horas

6
6
4
4

20

E
IX

O
 C

Esta acção de Formação será  organizada no âmbito  do Protocolo de Cooperação entre a Rede Europeia Anti-
-Pobreza/Portugal  (REAPN) e o Inst i tuto de Emprego e Formação Prof iss ional  ( IEFP).

Desde 2002 que a temática da Gestão das ONG’s tem estado presente em muitas das acções de formação
desenvolvidas por este Protocolo. Estes eventos têm sido organizados com o objectivo de orientar técnicos e
dirigentes das ONG’s para as problemáticas relacionadas com os novos modelos de gestão dos recursos nas
organizações de Economia Social, e têm sido basicamente de curta duração (12 a 18 horas).

A avaliação destas acções, resultou invariavelmente na constatação do insuficiente número de horas de formação,
nomeadamente ao nível das questões técnicas e operativas: contabilidade; gestão de recursos humanos e fiscalidade.

Neste sentido, a REAPN procura colmatar esta lacuna através da organização desta acção mais longa e dirigida
às reais necessidades dos formandos.

O planeamento será da co-responsabilidade da REAPN e da Escola Superior de Gestão do Instituto Politécnico de
Santarém, entidade que promove uma Pós-Graduação em Economia Social e Terceiro Sector.

Valor da Inscrição:

  Frequência de todos os Eixos (A+B+C+D) …250 €
  Frequência do Eixo A………………………….  75 €
  Frequência do Eixo B………………………….. 30 €
  Frequência do Eixo C…………………………...40 €
  Frequência do Eixo D …………………………160 €

A frequência de 2 ou mais Eixos implicará a soma dos valores acima referenciados. O valor da inscrição deverá ser pago
em cheque ou Vale Postal e enviado à REAPN (morada indicada), no início da Acção de Formação ou no início de cada Eixo.
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C A L E N D Á R I O
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D

O curso permite a inscrição em Eixos separados



Objectivos

Incorporar os objectivos e a filosofia da
Economia Social;

Identificar novos modelos de gestão
dos recursos de organizações da
Economia Social através do
contacto com experiências de boas
práticas;

Desenvolver metodologias de
detecção de necessidades não

satisfeitas pelo mercado;

Promover a qualificação das organizações
da Economia Social, tendo em vista a qualidade

e a inovação dos serviços prestados e a sua
sustentação;

Desenvolver acções que promovam o enriquecimento e
a valorização do trabalho social e de utilidade colectiva
contribuindo para a melhoria do estatuto, enquadramento
e estabilidade dos profissionais das organizações de
Economia Social.

Contactos para mais informações

REAPN
Rua de Costa Cabral, 2368  4200 – 218 PORTO
Tel: 225 420 800 / 225 420 807   Tlm: 934 907 811
 Fax: 225 403 250
Correio electrónico: julio.paiva@reapn.org
Pessoa de contacto: Júlio Paiva

Local
Escola Superior de Gestão do Instituto Politécnico de
Santarém

Datas e Duração
de 30 de Setembro de 2005 a 28 de Janeiro de 2006
150 horas (ver mapa anexo)

Horários
09:30 h às 12,30 h e das 14:00 h às 17:00 h (6ªas feiras)
09:00 h às 13:00 h (Sábados)

Nota
Ficha de inscrição em anexo.
A documentação de apoio está incluída no valor da inscrição.

Destinatários

Profissionais e voluntários e exercerem actividade
na área da Gestão de Organizações Sem Fins
Lucrativos de Acção Social. Licenciados em
Ciências Sociais.

Critérios de selecção

 Os interessados deverão fazer a sua
candidatura através do envio de Curriculum
Vitae a apresentação dos motivos que
fundamentem o interesse, na frequência
da acção de formação.

Outros critérios

Condição perante a associação à REAPN/Numero
de ordem de recepção de candidaturas/Número de
candidaturas por instituição.


