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Este seminario pretende debater, na insercao profissional de ptblicos vulneréveis, a pertinéncia do método 10D (Intervention sur I'Offre et la Demande)
apresentado pela primeira vez em Novembro de 2009 no Porto, numa conferéncia EAPN Portugal, pelo Professor Denis CASTRA, Presidente da
Associagio TRANSFER-IOD ().

TRANSFER-IOD tem por missio “inventar novos recursos para a insercao profissional das pessoas em dificuldade no acesso ao emprego”. A
aplicagdo do seu método préprio e a sua avaliagio permanente apoiam-se na investiga¢io cientifica universitiria em Psicologia do Trabalho da Faculdade
de Psicologia da Universidade de Bordéus2 e na pratica quotidiana das organiza¢ées que, em 2/3 do territdrio francés e na Bélgica, com ela o
convencionaram.

O método IOD nio parte do projecto pessoal, pretende chegar a ele. Mobiliza interveng¢des para a inser¢do que o precedem, nio o contrario. As
estratégias convencionais de inser¢io partem do projecto para atingir colocagio profissional. O método IOD contraria essa estratégia porque constata
como inexistentes, nos vulneréveis, os meios necessérios a sua elabora¢io. Dai que proceda, primeiro, & colocagio profissional do individuo para que,
reunidos os meios, depois ele formule um projecto pessoal exequivel, o tnico que faz sentido.

Um projecto que visa a inser¢do, sem a ter realizado, é mais problema nunca solu¢io. Humanista que seja o projecto pessoal, a sua elaboragio “a
anteriori”, nas pessoas em dificuldade, ¢ exclusiva e nao inclusiva. Ao tentar mobilizar meios de que nio se dispde, acentua-se a caréncia, aumenta-se
a auto-exigéncia, pressiona-se a intengao e, incontornavelmente, passa-se pelo perfil individual acabando no diagnéstico da empregabilidade. O que
representa um segundo problema e nunca outra solugio. Pior que o diagndstico — aleatério, que mobiliza preconceitos segundo critérios de avaliagio
que se repetem — é o progndstico a que o mesmo conduz, ao definir graus de empregabilidade e, entre eles, o de eventual inempregabilidade.

Dai que a IOD assente nio no diagnéstico mas na PROPOSTA: ao candidato de aceitar (ou nio) uma das que lhe sdo feitas. Aceitando, depois de
ter tido a liberdade de a recusar, implica-se nela e afasta-se, autonomamente, dos mecanismos de inser¢ao convencionais, esses sim, impostos e nao
escolhidos, razdo provével do seu insucesso.

- Questionar as politicas publicas de emprego e de protecgio social relativamente 4 empregabilidade dos ptblicos vulnerdveis que as justificam;
- Apresentar o método IOD e debater o potencial impacto da sua aplicagdio em Portugal, articulado com as medidas j4 instituidas;
- Sensibilizar entidades e institui¢des sociais, para a eventual aplicagio do método em Portugal.

- Contribuir para o know — how da promogio do emprego, no que respeita a estratégia de operacionalizagio IOD como metodologia para a
empregabilidade e a inclusio social de pessoas desfavorecidas.

- Técnicos e dirigentes de ONG's e IPSS's e outros agentes de intervengio social, cujo trabalho esteja relacionado com a inser¢ao de publicos em

situagdo de desfavorecimento perante o mercado laboral.
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- OrganizagGes empresariais, sindicais, autarquias e potenciais empregadores.
- Publico em geral.
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09.00h| Recepgao aos participantes

09.30h| Sessio de Abertura
Agostinho Jardim Moreira
Presidente da EAPN Portugal - Rede Europeia Anti Pobreza
Elvira Bernardino
Presidente da Direc¢io da ARTENAVE Atelier - Associagdo de Solidariedade
Francisco Madelino*
Presidente do IEFP - Instituto do Empregoe Formacao Profissional

10.00h| Pausa para café
10.15h| I PAINEL - EMPREGABILIDADE DE PUBLICOS VULNERAVEIS

Projecto Bridges for Inclusion - Sérgio Aires - Coordenador do Projecto
Medidas de protecgio social e instrumentos para a inser¢ao profissional em Portugal - Jorge Caleiras - Investigador / Sociélogo

1 1.45h| Debate - Comentador/Moderador: Jillio Paiva - EAPN Portugal
12.30h| Almogo livre

14.001}| IT PAINEL - INTI:)RVEN(;AO SOBRE OFERTA E A PROCURA DE EMPREGO NA INSERCAO PROFISSIONAL
DE PUBLICOS VULNERAVEIS

Apresentagio do Método IOD - Carlos Caixas - ARTENAVE Atelier - Associagdo de Solidariedade
Comunidade Prética de Aprendizagem para o Desenvolvimento Regional e Local da Rede CRC
Principios, pratica, resultados e questdes do Método IOD - Jean-Marc Lafitte - Director Técnico da Associagdo TRANSFER (Bordéus - Franga)**

15.30h| Debate - Moderador: Helder Ferreira - Associagdo Metropolitana de Servigos

16.15h| Sessio de Encerramento
José Eduardo Ferreira - Presidente da Camara de Moimenta da Beira *

fi
Pedro Marques™ - Secretario de Estado da Seguranga Social & contirmar

** em francés com tradugdo simultinea



