CRONOGRAMA 2016

ACOES A DESENVOLVER

Agao 1- Preparacgéo do Projecto - dinamizagao
e 1.1 Reunides preparatorias com IEFP
Norte — Del Reg. — 17Fey;
CE VNGaia - 26Fev
CE Maia - 2Mar
CE Sintra — 8Abr
e 1.2 Reunibes com dinamizadores
Gaia e Maia — 24Mar
Sintra — 14 Abr.
e 1.3 Reunides com tecido empregador
Trivalor — 24Fev; 19 Mai;
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Agdo 1- Preparagdo do Projecto - Selegdo e recrutamento de

participantes’

VNGaia — 25 Fev (sessdo REC); 2Mar [NLIs]; 15e16 [entrevistas]

Maia — 25 Fev (sessdo REC); 8 Mar [NLIs]; 21e22 [entrevistas]

Sintra — 8 Abr [NLIs]; 16,17 e 18 maio [entrevistas]
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29Fev a 11Mar - reunides particulares com NLIs e GIPs para definicdo de processos

Gaia_7 a 11Mar / Maia_9 a 16 Mar — contactos individuais dos NLIs com potenciais participantes para preenchimento de ficha de pré-inscricéo

Gaia_14 a 18Mar / Maia_17 a 22 Mar - analise de fichas/ entrevistas individuais de selegao e recrutamento [Gaia a 15 e 16 e Maia a 21 e 22]

29 Mar — comunicacgéao dos resultados
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Agao 2 A) Sesstes Coaching para empregabilidade
12 (completas) + 4 (tardes) [Out. - Formagédo em contexto de trabalho
(FCT)]

VNGaia (segundas- feiras)

Maia (tercas- feiras)

Sintra- Junho:

Agédo 2 A) Mentoria profissional
A definir (proposta de 4 sessées em Setembro)

B) Formagéo em contexto de trabalho

VNGaia

Maia

Sintra

Agéao 3 - Acompanhamento pds FCT e avaliagao de parcerias - A definir
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