obaidwe ap |pioos opbaiaw

e ogkas Medidas de Apoio & Criacdo de
\._

Is'hprego




Ficha Técnica

Titulo:
0 Mercado Social de Emprego e outras Medidas de Apaio a Criagéo de Emprego

Edicdo:

REAPN - Rede Europeia Anti-Pobreza / Pertugal
Rua de Costa Cabral, 2368

4200-218 Porto

Tel: 225 420 800

Fax: 225 403 250

E-mail: geral@reapn.org

O Mercado Social de Emprego

WWW.reapn.org

e outras Medidas de Apoio a Criacdo de Emprego

Compilagio:
Alexandra Alves
Jilio Paiva

Coordenagio Técnica:
Sandra Aradjo

Edicio Grafica:
Penagrafica, Artes Gréficas, Lda.

www.penagrafica.com

Tiragem:
500 Exemplares

Data de Edigdo:
2005

Depésito Legal:
237998/06

REAPN
2005



iNDICE

Nota Introdutéria

I. 0 Mercado Social de Emprego....

1.0 que € o Mercado Social de Emprego?

2. Programas ...
2.1 Escolas-Oficings.........
2.2 Actividades Ocupacionais ...
2.3 Empresas de Inser¢ao.......
2.4 Insergdo/Emprego..
2.5 Rede de Ajuda.....
2.6 Protocolos.’Despachos Conjuntos -
2.7 Regime de Emprego Protegido........
2.8 Programa PAIPS...

1l. PROPEP - Programa de Promogao de Emprego ne Dlstnto do Porto

1. Medidas Especificas....

1.1 Apoio ao Irwesnmersto e Crsagao de Empresas
1.2 Criagio de pequencs Negdcios através do MlCI’OCI‘CdItO Bancarlo

1.3 Apoio de Consultoria as pequenas Empresas ...

1.4 PromogAo da Qualificaco & do EMPrego ..c......cocmrrermomiumsressssimsssssssas ssessasssas ssssssssnt sssssssssssseeeenes
Ill. Medidas alternativas de Concessio de Crédito. ... e ssssss e snesesens

1. PRODESCOCP....
2. Microcrédito ANDC et
IV, Nas Regides Auténomas da Madelra e dos Agores

1. Regido AULSNOME (A MAUEIA ...vvccureurmcrsimsisecrsiss cressssssisasaesssss s sessssns sons s s sss srstssmat s st ssssssasar s
0 Instituto Regional de EMPrego ...ttt sessssss s sessssss ot
0 Centro RegIoNal e EMPrEgD .. cirimsseressssasseassssssesssesssssansissstesssssssesssssmssmmatsmssassssssssessesssssssesossc

1.1 Medidas destinadas  criagio do proprio MpPrego....... e ssssimssssesseresoeens
1.1.1 Apoio & ¢riagdo do proprio emprego...

1.1.2 Criacéo do Prdprio Emprego para Benef icidrios das Presiagoes de Desemprego...........................

1.1.3 Iniciativas Locais de Emprego....
1.2 Programas Ocupacionais ...
1.2.1 Programa Ocupacional de ﬂesempregados

1.2.2 Programa Ocupacional de Trabalhadores Substdlados
1.3 Vida € TRADAIR0 coovuvvaissicin s ircsseeme e vecssscrseess s ssseassssssssassssss s s sas sass s s s et sssms s

2. Regido Auidnema dos Agores....
2.1 Empresas de insercio...

2.2 Integraggo no mercado de emprego de Trabalhadores Portadores de def iciéncta..

2.3 Programas Ocupacionais ...
2.4 Programas de Formagio Somo proflssuonal

2.5 INICIAlIVas |0CRIS B8 BMPIEYD ..ccoorvceveeeeeecaererecsrsssssersssesmssssssssnassssesssssessssassesss sesstsos ebsssnessssanessonssesesssens

NNy



Nota Introdutoéria

Este documento pretende ser um instrumento de apoio técnico, que a Rede Europeia Anti-
Pobreza/Portugal desenvolveu, no &mbito do Protocolo de Cooperagdo com o Instituto de
Emprego e Formagao Profissional, que visa a promocdo, informacao e sensibilizacdo sobre as
Medidas do Mercado Social de Emprego.

Destina-se, no essencial, a reunir um conjunto de informagdes, que sirvam de apoio a elaboracéo
de candidaturas as diferentes medidas protagonizadas pelo MSE, bem como a outras Medidas
relativas a politicas de apoio a criagdo do proprio emprego e a criagio de novas cooperativas,
como estratégias de combate a pobreza e exclusdo social a nivel local.

0O resultado é um instrumento operativo, que pode servir de base ao desenvolvimento do
trabalho especifico nesta drea, e elemento de consulta e de facilitacdo a Associados e demais
entidades que o solicitem.

Este sera igualmente um manual a articular com a Pagina da Internet, através da facilitacdo,
compilagdo e ligacdo através de links, que possam disponibilizar todo este conjunto de
informacdes.

Muita desta informacéo encontra-se dispersa em varias fontes nomeadamente em publica¢des
e sites das varias instituicbes envolvidas — IEFP; ISS,IP; INSCCOP.

A REAPN ao empreender este trabalho, procurou contribuir para o objectivo comum destas
medidas, ou seja: a insercdo sdcio-profissional de publicos com problemas de desemprego,

pobreza e exclusdo social.



I. 0 Mercado Social de Emprego

1.0 que é o Mercado Social de Emprego?

0 Mercado Social de Emprego (MSE) faz parte de um conjunto de medidas e de estratégias que
tem procurado uma intervencéo activa no sentido da promago do emprego junto dos grupos que
socialmente se encontram em situagao de maior desfavorecimento ou vulnerabilidade, privilegiando
medidas activas capazes de quebrar os ciclos de pobreza e de fomentar a reintegracio no mercado
de trabalho destas pessoas, permitindo-lhes aceder a novas competéncias sociais e profissionais.
Ou seja, € um conjunto diversificado de solugdes para a integragdo ou reintegragio sécio-profissional
de pessoas desempregadas em actividades dirigidas a necessidades sociais ndo satisfeitas pelo
normal funcionamento do mercado. As actividades desenvolvidas realizam-se nomeadamente no
ambito do apoio social as familias e as escolas e da valorizagdo do patriménio natural, urbanistico
e cultural,

0 MSE foi instituido em 1996, pela Resolugdo do Conselho de Ministros n® 104/96, de 9 de Julho.
Com esta iniciativa, o Governo criou um conjunto de programas e medidas que articulada e
complementarmente vinham reforcar a eficacia no combate & pobreza e exclusdo social e profissional
a que determinados grupos se encontram particularmente vulneraveis.

Objectivos

O principal objectivo do MSE é contribuir para a solugdo de problemas de emprego, de formacio
e de outros problemas sociais, com especial incidéncia no combate ac desemprego, & pobreza e
a exclusdo social, promovendo a inser¢do de pessoas desempregadas e a satisfacio de necessidades
saciais,

Principios
No esforco de dinamizagdo e implementagdo do Mercado Social de Emprego em Portugal, tem sido
privilegiada uma actuacao que incentiva:

»  Os movimentos de dinamizagdo sécio-local;

» A participagéo e o envolvimento das populagges locais;

» A partilha dos recursos disponiveis;

+ A criacdo de redes de cooperacdo e o estabelecimento de parcerias entre as diversas
entidades envolvidas.

2. Programas
2.1 Escolas-Oficinas

Objectivos

Este Programa pretende proporcionar qualificagio profissional adequada ao exercicio de uma
actividade no dominio dos oficios tradicionais e de novas profissées, relacionadas com a valorizagio
do patrimonio natural e urbanistico, contribuindo para o desenvolvimento cultural e regional.

Destinatarios
»  lovens desempregados ou & procura do primeiro emprego, inscritos nos Centros
de Emprego.
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»  Desempregados de longa duragdo, inscritos nos Centros de Emprego.

Entidades Enquadradoras
Entidades publicas ou privadas, designadamente:

»  Servicos publicos,

»  Autarquias,

»  |PSS,

»  Sociedades comerciais,

»  Associaces ou cooperativas de artesaos,

»  Oficinas de producdo de artesanato dirigidas pelo artesao proprietario,

+»  Artesdos isolados ou unidades familiares.

Desde que desenvolvam projectos de formaggo profissional de reconhecido valor nas areas abrangidas
pelo Programa, promovam planos integrados no desenvolvimento sécio-cultural da regido e possuam
capacidade e credibilidade técnicas;

Prioridades
Séo consideradas prioritarias as candidaturas das entidades que:

»  Abranjam regides com elevadas taxas de desemprego;

»  Disponham dos meios fisicos e financeiros necessarios a implementacéo e desenvolvimento
dos projectos;

»  Disponham de formadores e artesdos da regido que aceitem integrar equipas
interdisciplinares;

»  Desenvolvam acgdes de formacdo em actividades artesanais caracteristicas da regiao
em que actuam e de recuperacdo do patrimonio;

»  Apresentem viabilidade econdmica e reconhecido valor sdcio-cultural.

Caracterizacao

0 programa desenvolve-se ao longo de 12 meses, integrando uma componente de formagao teérica
e de formagdo pratica, de forma a permitir aos formandos a aquisi¢do das competéncias necessarias
para o exercicio da actividade.

A formacio tedrica e pratica é ministrada por formadores internos e/ou externos a Entidade
Enquadradora, podendo o IEFF, sempre que se justifique, propor e contratar formadores, recorrendo,
para isso, quer a desempregados inscritos nos Centros de Emprego, com perfil adequado a formagdo
a ministrar, quer a artesdos cuja experiéncia possa ser determinante para os objectivos da formagdo.
Os formandos terdo direitc a uma bolsa de formagdc mensal, para além de subsidio de refeicdo,
subsidio de transporte e ajudas de custo nas situagdes previstas na legislagao em vigor, seguro
de acidentes pessoais e férias.

0 desenvolvimento das acgdes de formagdo esta condicionado a um termo de responsabilidade a
celebrar entre o |EFP e a Entidade Enquadradora, e a um contrato de formagdo a outorgar entre
a Entidade Enquadradora e o formando.

$é

Acompanhamento e Avaliacao

0 acompanhamento e a avaliacdo dos programas de formagdo visam verificar se a formagdo tedrica
e pratica ministrada se desenvolve de forma adequada aos objectivos propostos.
Este processo é realizado pelo Coordenador da Acgdo e por uma equipa técnica do Centro de
Emprego da area onde a Entidade Enquadradora desenvolve a sua actividade, sendo esta equipa
composta por um Conselheiro de Orientacio Profissional e por um Técnico de Emprego.

Apoés a Formagio/Apoios

As Entidades Enquadradoras que, no final da formaggo, admitam recém formados mediante contrato
de trabalho sem termo, beneficiam de um apoio & contratagdo nos termos da legislagdo em vigor.
Os recém-formados, apos a formagdo e durante seis meses recebem apoio no arranque das novas
iniciativas, que consiste no apoio técnico-administrativo para o projecto de criacdo do préprio
emprego, apoio na elaboracdo de estudos de viabilidade de mercado e apoio técnico em matéria
de gestdo.

Os recém-formados, ao apresentarem um projecto vidvel de criagdo do proprio emprego, beneficiam
de um subsidio a fundo perdido no montante de 12 vezes o salaric minimo mensal.
0Os recém-formados podem ainda beneficiar, durante um anc, de apoic nos encargos relativos a
arrendamento de instalagdes, bem como os relativos & recuperacdo de instalagdes ou equipamentos

Legislacao
Portaria 414/96 de 24 de Agosto

Como se candidatar?

Destinatarios:

Os candidatos ao Programa séo seleccionados pelos centros de emprego de entre os inscritos para
formagdo e emprego, de acordo com os destinatarios definidos anteriormente.

Entidades Enquadradoras:

As candidaturas das entidades enquadraderas sdo feitas em impresso préprio facultado pelo centro
de emprego da drea onde exercem a sua actividade.

As entidades enquadradoras assinardo um termo de responsabilidade, cujo modelo sera fornecido
pelo |EFF, comprometendo-se ao cumprimento das normas previstas.

2.2 Actividades Ocupacionais

Objectivos

Estes Programas pretendem proporcionar aos trabalhadores subsidiados e aos trabalhadores em
situacdo de comprovada caréncia econdmica uma ocupagao socialmente util, enquanto ndo lhes
surgirem alternativas de trabalho ou de formacéo profissional, garantindo-lhes um rendimento de
subsisténcia e mantendo-os em contacto com outros trabalhadores e outras actividades, evitando,
assim, o seu isolamento e combatendo a tendéncia para a desmotivacdo e marginalizacdo.

Destinatarios
Séo destinatarios deste programa:

+  Trabalhadores subsidiados,
»  Trabalhadores desempregados em situacdo de comprovada caréncia econémica.

Entidades promotoras
Entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos, nomeadamente:



+  Entidades de Solidariedade Social;
»  Autarquias;
»  Servigos Publicos;

Desde que as actividades ocupacionais a promover por estas entidades ndo se destinem a preencher
postos de trabalho existentes.

Apoios

Os beneficidrios deste programa recebem um subsidio ocupacional mensal, de igual montante ao
valor do salario minimo nacional e sera suportado pelas entidades promotoras e comparticipado
pelo IEFP nas sequintes percentagens:

»  Instituigdes particulares de solidariedade social (IPSS) e autarquias - 100% nos
primeiros seis meses e 80% nos seis meses subsequentes;

»  Outras entidades sem fins lucrativos - 80% nos primeiros seis meses e 60% nos seis
meses subsequentes.

A comparticipagéo do IEFP prevista nos pontos anteriores, nos seis meses subsequentes ao primeiro
periodo de subsidio, podera atingir o valor, respectivamente, de 100% e 80%, quando:

»  Os trabalhadores ocupados residam em zonas onde as taxas de desemprego estimadas
pelo IEFP sejam superiores as da média nacional;

»  Os trabalhadores ocupados sejam oriundos de sectores declarados em crise ou em fase
de reestruturacdo.

A entidade promotora a qual o trabalho ocupacional é prestado compete o pagamento das despesas
de transporte, alimentacdo e seguro de acidentes.

Legislacdo
Portaria n® 192/96 de 30 de Maio.

2.3 Empresas de Inser¢ao

Conceito

S&o Empresas de Insercdo as pessoas colectivas sem fins lucrativos e as estruturas de pessoas
colectivas sem fins lucrativos dotadas de autonomia administrativa e financeira, que tenham por
fim a reinsercdo sécio-profissional de desempregados de longa duragdo ou em situacio de
desfavorecimento face ao mercado de trabalho.

Objectivos
Os objectivos principais deste Programa sdo:

»  Combater a pobreza e a exclusdo social, através da insercdo ou reintegracdo profissionais;
»  Permitir a aquisicdo e desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e profissionais

adequadas ao exercicio de uma actividade;
»  (Criar postos de trabalho.

‘.\10

Destinatarios
»  Desempregados de longa duragdo, inscritos nos Centros de Emprego;

+  Desempregados em situacéo de desfavorecimento face ao mercado de trabalho.

Estatuto da Empresa de Insercio
Atribuido pela Comiss&o para o Mercado Social de Emprego, mediante requerimento da Entidade.

Recrutamento
Efectuado pelas Empresas de Insercdo, em cooperagdo com as instituicdes publicas e privadas que
actuam no ambito do emprego e da insercdo social.

Processo de Inserc¢ao dos Candidatos

Para cada trabalhador admitido, ¢ elaborado um processo individual, do qual constam os aspectos
mais relevantes para a sua insercao socio-profissional, os apoios de que esteja a beneficiar, o plano
individual de insercdo - que pode compreender fases de formagdo e de profissionalizagdo - iniciando-
se simultaneamente os contactos necessarios com as estruturas locais competentes, de forma a
que o processo de insercdo seja prossequido da forma mais eficaz e eficiente, e atendendo as
especificidades de cada caso.

0 processo de insercéo pode implicar a aplicagdo de outras medidas activas de emprego, bem como
de medidas que favorecam a respectiva insergdo profissional, em estreita colaboragiio entre as
entidades responsaveis pela sua promogdo e as Empresas de Insercio.

Requisitos da Candidatura

Apresentacdo de projecto no Centro de Emprego da area onde vdo desenvolver a sua actividade,
do qual deve constar a natureza ou tipo de actividade a exercer, a andlise econdmica e de viabilidade
e os destinatarios a abranger (sé sdo consideradas as candidaturas que tenham entre 5 e 20
trabalhadores em processo de insergdo).

As Empresas de Insercdo tém de possuir técnicos para as areas administrativas e de gestao e
equipas de enquadramento para o processo de insergdo.

Obrigacdo de se constituirem e, se legalmente exigido, registarem, no prazo maximo de 6 meses,
apds a aprovacdo da candidatura.

Prioridades

Candidaturas que se proponham a desenvolverem actividades nos sectores con;iderados prioritarios
pela Resolugdo do Conselho de Ministros n® 104/96, de 9 de Julho, que institui o Mercado Social
de Emprego, bem como as candidaturas que abranjam dois ou mais grupos de destinatarios.

Apoios
Os apoios podem ser:
»  Técnicos: identificagdo das necessidades locais, formagdo em gestdo, & preparacdo do
processo de insercdo e ao acompanhamento das pessoas em processo de insercdo;

»  Financeiros, ao investimento (subsidio ndo reembolsavel e de empréstimo sem juros) e
ao funcionamento;

»  Prémio de integragdo, concedido as entidades empregadoras que celebrem contrato de
trabalho sem termo com pessoas em processo de inser¢do,



Legislagdo
»  Portaria n® 348-A/98, de 18 de Junho

»  Despacho n® 87/99, de 5 de laneiro

»  Despacho n® 16758/99, de 27 de Agosto

Como se candidatar?

Os periodos de candidatura a medida Empresas de Insercac decorrem nos meses de Abril e Maio
e nos meses de Setembro e Outubro,

Os interessados deverdo consultar a Portaria n® 348-A/98, de 18 de Junho, e recorrer aos centros
de emprego, para solicitar os formularios de candidatura e para a prestagdo de esclarecimentos
adicionais.

2.4 Inser¢ao/Emprego

Objectivos

Visa apoiar os beneficiarios do Rendimento Minimo Garantido, com Acordos de Inser¢ao assinados
nas areas da formacdo profissional e/ou emprego, no desenvolvimento de actividades de interesse
social.

Promotores o o ) ) i )
Pessoas colectivas de direito plblico e privado sem fins lucrativos, designadamente:

»  Servicos publicos personalizados,
»  Autarquias,

» IPSS,

+  Associagdes,

»  Fundagdes e Cooperativas, desde que desenvolvam projectos de actividade nas areas
abrangidas pelo Programa.

Projecto de Actividade
0 Programa insercdo/emprego concretiza-se através da execucdo de projectos de actividade
compostos pelas seguintes fases:

1. Formacao especifica, com uma duragdo minima de 250 horas;
2. Exercicio de uma actividade especifica de interesse social durante um periodo de 12
meses, podendo ser prorrogado até ao limite maximo de seis meses, quando o projecto
o justificar e o |EFP der parecer favoravel.
Apoios
Os apoios podem ser:

»  Técnicos: na selecgdo e recrutamento de formadores e beneficiarios e na identificagdo
dos promotores.

»  Financeiros:
O IEFP e o IDS prestam apoio financeiro destinado:
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»  Aformagio especifica, no valor de 7,5€/hora/beneficiario em formacao;
+ Ao desenvolvimento das actividades de interesse social:

i) No valor mensal de uma vez o salario minimo nacional, caso o beneficiario
nao tenha direito a prestacées de desemprego;

ii) No valor de 20% da prestagdo mensal de desemprego, no caso de
beneficiarios que aufiram prestagdes de desemprego.

As entidades promotoras assumem os encargos com alimentagdo, transporte e seguro dos
beneficiarios durante a formacao especifica.

»  Prémio de integragdo, concedido as entidades empregadoras de direito privado que
celebrem contrato de trabalho sem termo com os beneficiarios do programa.

Legislag¢do
Portaria n® 1109/99, de 27 de Dezembro

2.5 Rede de Ajuda

Objectivos
Este Programa visa a implementagdo de uma rede de prestadores de servicos a colectividade para
apoio domicilidrio a pessoas idosas ou com deficiéncia, na regido do Alentejo, de forma a:

»  Contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos utentes e familias;

+  Apoiar a prestacdo de cuidados de ordem fisica e de apoio psico-social aos utentes e
familias, de mode a premover a sua autonomia, equilibrio e bem-estar;

»  Apoiar os utentes e familias na satisfacdo das actividades bésicas da sua vida didria;

»  Promover a qualidade da prestagdc de servigos de apoio domiciliario, designadamente
atraves do reconhecimento, qualificagdo e remuneragdo dos respectivos prestadores;

»  Contribuir para a formacdo e o emprego na area do apoio domiciliarjo a idosos e pessoas
com deficiéncia.

Entidades Enquadradoras

Podem ser entidades enquadradoras das acges de formagdo, as pessoas colectivas, com ou sem
fins lucrativos, que desenvolvam a sua actividade no dominio do apoio a pessoas idosas ou com
deficiéncia e que sejam reconhecidas pelo CRSSA para o efeito.

Apoios
»  No ambito da formagéo: através do apoio & formagdo em prestagio de servicos de apoio
domiciliario;

= No dmbito do emprego: através de subsidios a criagdo de postos de trabalho;

»  No ambito da solidariedade social: através da concessdo de um subsidio as pessoas
idosas ou com deficiéncia para o pagamento da prestacdo de servigos de apoio domicilidrio.
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Legislacao
Portaria n°® 250/99, de 8 de Abril.

2.6 Protocolos/Despachos Conjuntos

Objectivos

0Os f”rotocoios e os Despachos-Conjuntos enquadrados pelo Mercado Social de Emprego visam, em
simultdneo, a insercdo de pessoas desempregadas e a satisfacdo de necessidades sociais nao
colmatadas pelo normal funcionamento do mercado, através do desenvolvimento de programas
especificos e da implementagdo de ac¢Ges concretas orientadas para a resolugdo de problemas
que requerem intervencdo imediata e eficaz.

Destinatarios
Desempregados inscritos nos Centros de Emprego.

Caracteriza¢do Geral

A conjugagdo de esforcos e a complementaridade de acges constituem a linha orientadora na
celebracdo dos Protocolos e na assinatura de Despachos Conjuntos com entidades com
responsabilidades em dreas consideradas prioritarias, nomeadamente nas actividades ligadas:

»  Areabilitacdo do patriménio urbanistico e cultural,

» Ao apoio a politica ambiental,

» A manutencio do parque florestal e prevencio de incéndios,

»  Acriagdo de servicos de ATL e de apoio domiciliario a pessoas dependentes,
»  Acriacdo de servicos de apoio social.

Os projectos a desenvolver no dmbito deste programa, de forma a refor¢ar a empregabilidade dos
beneficiarios destas medidas, sdo constituidos por duas fases:

1. Uma componente de formacgo.
2. Exercicio de uma actividade ocupacional.

Legisla¢do/Caracterizacdo
Despacho Conjunto ME/ MTS
Despacho Conjunto SET/ SEEF
Despacho Conjunto MTS/ MA
Despacho Conjunto MTS/ MADRP
Despacho Conjunto MTS/ MC
Despacho Conjunto MTS/ MEPAT

2.7 Regime de Emprego Protegido

Objectivos

Proporcionar formacdo a todas as pessoas com deficiéncia que possuam capacidade média de
trabalho igual ou superior a um terco da capacidade normal exigida a um trabalhador néo deficiente
no mesmo posto de trabalho, de forma a possibilitar a sua integracdo social e econdémica, a
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desenvolver as suas competéncias profissionais e a aumentar a sua capacidade de competir no
mercado normal de trabalho.

Celebrar com a pessoa com deficiéncia um contrato de trabalho, proporcionando-lhe um estatuto
de trabalhador e uma situagao de emprego estavel.

Promover, sempre que possivel, a transido dos trabalhadores em regime de emprego protegido
para o mercado normal de trabalho.

Modalidades
0 trabalho em regime de emprego protegido pode ser prestado:

»  Em Centros de Emprego Protegido;

»  Ou em meio normal de trabalho (Enclaves).
Legisla¢do
Decreto-Lei 40/83, de 25 de Janeiro

Decreto-Lei 194/85, de 24 de Junho
Decreto Regulamentar n® 37/85, de 24 de Junho

2.8 Programa PAIPS

Objectivos
Este programa visa a melhoria, qualitativa e quantitativa, dos servicos dirigidos a populagio idosa,
designadamente através de:

»  Acréscimo da oferta do nimero de lugares em lares de idosos;

»  (riagdo de equipamentos e servigos, designadamente para o desenvolvimento de novas
solugBes, como seja o alojamento temporario;

»  (riagdo de condigbes para o acolhimento em lar de idosos em situagio de dependéncia;

»  Ampliacdo, melhoria e modernizagdo dos estabelecimentos e qualificacéo dos servigos
prestados;

»  Promogao da formagdo dos recursos humanos que desenvolvem a sua actividade em
lares de idosos; y

»  Apoio a criagdo de postos de trabalho em lares de idosos.

Promotores

Entidades privadas, excluindo para o efeito os estabelecimentos das Instituicdes Particulares de
Solidariedade Social (IPSS) que tenham celebrado acordos de cooperagdo com os Centros Regionais
de Seguranca Social (CRSS).

Condi¢oes de Acesso das Entidades Promotoras
As entidades promotoras dos projectos devem reunir, & data da apresentacéo da candidatura, as
sequintes condigGes:

»  Encontrarem-se regularmente constituidas e devidamente registadas;

»  Terem a sua situagdo contributiva reqularizada perante a administragdo fiscal e a seguranga
social;
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»  Terem a sua situacdo regularizada perante o Instituto do Emprego e Formagdo Profissional;

»  Disporem de capacidade organizativa para promover o projecto para que solicitam apoio.

Critérios de Selec¢do dos Projectos
Séo considerados prioritarios os seguintes projectos:

»  Os projectos que integrem planos de adequagdo dos lares de idosos nos termos das
normas XVIIl e XIX do Despacho Normativo n.o 12/98, de 25 de Fevereiro, desde que
os planos sejam aprovados pelo Centro Regional de Seguranga Social competente;

Os projectos para novos lares de idosos inseridos em grandes aglomerados urbanos,

»
geradores de maior pressdo sobre a procura, em zonas fortemente envelhecidas, e que
tenham em conta o fomento da convivéncia social intergeracdes;

»  Os projectos que fomentem a criagdo de postos de trabalho;

»  Os projectos que promovam a formagdo profissional das pessoas que desenvolvam a
sua actividade em lares de idosos;

»  Os projectos que, salvaguardando a qualidade dos servicos prestados, apresentem uma
melhor relagéo entre o nimero de lugares e o valor dos recursos aplicados.

Apoios

Para este programa os apoios concedidos podem ser:

»  No ambito da formaggo: através do apoio a formacgo profissional na area do apoio social
a pessoas idosas;

»  No ambito do emprego e da solidariedade social: através da concessdo de subsidios a
criacdo de postos de trabalho e de apoios ao investimento.

Legislaciao
Resolugdo do Conselho de Ministros n® 91/99, de 12 de Agosto.

Como se candidatar?

As candidaturas ao programa PAIPS sdo efectuadas através da entrega de formulario, em modelo
proprio, juntamente com os documentos que compravem o cumprimento dos requisitos de acesso
ao Programa.

Depois o centro regional de sequranga social remete as candidaturas a entidade gestora do PAIPS,
em caso de parecer técnico favoravel nos termos do artigo 11.0 do Decreto-Lei n.o 133-A/97, de
30 de Maio, ou de aprovacdo do plano de adequacdo de acordo com a norma AVIIl do Despacho
Normativo n.o 12/98, de 25 de Fevereiro.

As candidaturas deverdo ser apresentadas durante os meses de Janeiro e Setembro.
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Il. PROPEP - Programa de Promogdo de Emprego no Distrito do Porto

Objectivos

S&o objectivos do PROPEP definir e complementar as medidas ja existentes de apoio 4 criagdo de
emprego para jovens e desempregados, refor¢ar os mecanismos de incentivo a formagdo profissional
e promover a empregabilidade, por forma a atender as particularidades, em termos de emprego,
do distrito do Porto.

Destinatarios
Desempregados inscritos nos Centros de Emprego, com idade igual ou superior a 18 anos, sem
recursos economicos para acesso ao crédito bancario pelas vias normais, designadamente:

»  Desempregados de longa duracio;

»  Beneficidrios do Rendimento Social de Insercao;

+  Outros desempregados em situagdo de particular desfavorecimento social, profissional
ou econdémico.

1. Medidas Especificas

Além de medidas gerais, que sdo adaptadas ao contexto especifico do Distrito do Porto (Programa
Estagios Profissionais, Programa de Apoio a Contratagdo, Iniciativas Locais de Emprego, Apoios a
projectos promovidos por beneficiarios das prestaces de desemprego, Apoios a conversio de
contratos de trabalho a termo em contratos de trabalho sem termo), existe um conjunto de medidas
especificas aplicadas no dmbito do PROPEP:

1.1 Apoio ao Investimento e Criacdo de Empresas

Objectivos
Esta medida especifica tem como principais objectivos desenvolver o espirito empresarial e incentivar
a criacdo de empregos; estimular investimentos efectuados por pequenas empresas geradoras de
novas oportunidades locais de emprego; reforcar o tecido econdmico regional e promover o
desenvolvimento socio-local.

”
Entidades Promotoras
As entidades promotoras sdo microempresas e as pequenas empresas, considerando-se microempresa
a empresa que emprega 10 trabalhadores no maximo e pequena empresa a empresa que emprega
mais de 10 trabalhadores até um maximo de 50.

Projecto de Investimento
O projecto de investimento devera visar o desenvolvimento do espirito empresarial e incentivar a
criacdo liquida de postos de trabalho, devendo cumprir os seguintes requisitos:

»  Ter viabilidade econémico-financeira e assegurar a criado liquida de postos de trabalho;

»  Garantir a sua localizagdo, na area dos concelhos do distrito do Porto, por periodo ndo
inferior a quatro anos, a partir da data da conclusde do investimento;

»  Corresponder a um investimento total elegivel, em capital fixo, ndo superior a (euro)
150000;
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» A sua execugdo ndo se iniciar mais de 60 dias antes da data de apresentacdo da
candidatura, nem estar integralmente concluida naquela data. O projecto deve ser
executado no prazo de um ano a contar da data da assinatura do contrato de concessdo
de incentivos.

Investimento Elegivel
No investimento total elegivel, sdo consideradas as sequintes despesas de investimento em activo
fixo corporeo e incorpéreo, cuja relevancia para a criagao de postos de trabalho seja fundamentada:

»  QObras de remodelacdo e ampliagdo;

»  Equipamentos basicos para o exercicio da actividade, informatico, administrativo e social;

»  Equipamento destinado a proteccdo do ambiente, a promogdo da seguranca e salde no
trabalho e ao cumprimento de normas especificas do exercicio da actividade;

»  Ferramentas e utensilios;
+  Qutro imobilizado corpdreo;
+  Material de carga e transporte;

»  Estudos e projectos que ndo tenham sido realizados ha mais de seis meses em relagdo
a data de apresentacdo da candidatura e estejam directamente ligados a realizacdo do
investimento, até ac limite de 3% do total do investimento elegivel.

Nao sdo elegiveis as despesas de investimento referentes & aquisicde da propriedade
ou outros direitos reais sobre iméveis, trespasses, construgao de edificios, bens adquiridos
em estado de uso e aquisi¢do de viaturas ligeiras de passageiros e mistas.
Os investimentos elegiveis sdo calculados a pregos correntes, deduzindo-se o imposto
sobre o valor acrescentado (IVA) sempre que a entidade candidata seja sujeito passivo
do mesmo e possa proceder a respectiva deducao.

Apoios

Ao projecto de investimento que assegure a criagdo liquida de postos de trabalho € atribuido um
apoio financeiro, através de um empréstimo sem juros, até 70% do investimento elegivel.
0 montante do empréstimo é determinado em fun¢de do niimero de postos de trabalho criados, de
acordo com as seguintes percentagens do investimento elegivel:

»  Um posto de trabalho - 25%
+  Dois postos de trabalho - 40%
»  Trés postos de trabalho - 55%
»  Quatro ou mais postos de trabalho - 70%
0 montante total do empréstimo determinado podera ser majorade em 20% sempre que:

»  Hajalugar a diversificacdo da actividade desenvolvida em termos de bens e servicos
transaccionaveis ou formas de comercializagao;

»  Os postos de trabalho criados sejam preenchidos numa propor¢do superior a 25% por

desempregados que sejam beneficidrios do rendimento social de insercdo, desempregados
de longa duracdo ou pessoas com deficiéncia;
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»  Sejam introduzidas adaptagdes que favorecam a proteccdo do ambiente.
Estas majoragdes ndo sdo cumulaveis entre si.

Concessao e Reembolso do Empréstimo
A concessdo do empréstimo € feita nos sequintes termos:

+  Primeiro adiantamento correspondente a 40% do montante total do empréstimo, apos
o inicio da execucdo do projecto;

»  Sequndo adiantamento, de igual valor, quando a entidade promotora provar
documentalmente a realizacio de despesas relativas a 80% do valor do primeiro
adiantamento;

»  Restantes 20% apds a verificagdo fisica, documental e contabilistica da totalidade das
despesas de investimento e, bem assim, do preenchimento dos postos de trabalho.
0 reembolso do empréstimo deve efectuar-se nas condigdes constantes do contrato de
concessdo de incentivos, mediante o pagamento de 5 prestagdes anuais, 10 prestagdes
semestrais ou 20 prestacdes trimestrais. A primeira prestacdo deve ser paga 18 meses
apds a assinatura do contrato de concessdo de incentivos.

Prémio

Podera haver lugar a atribuicdo de um prémio, correspondente a dispensa total ou parcial do
pagamento da Ultima anuidade de reembolso do empréstimo, se o nimero de postos de trabalho
criados exceder os previstos na candidatura, desde que sejam preenchides por desempregados,
mediante a celebragdo de contrato sem termo:

»  Dispensa da Ultima anuidade, se o nimero total de postos de trabalho criados for cinco
ou mais e se exceder em pelo menos 50% o nimero previsto na candidatura, até ao
limite de 18 vezes a retribuicdo minima mensal garantida mais elevada, por cada posto
de trabalho criado a mais;

»  Para os restantes casos, dispensa de metade da tltima anuidade, até ao limite de 12
vezes a retribuigdo minima mensal garantida mais elevada, por cada posto de trabalho
criado a mais.

0O pedide de isencéo deve ser apresentado ao |EFP até ao final do pem]lt\'mc; ano de reembolso do
empréstimo.

Obrigacoes do beneficiario
0 beneficiario do empréstimo obriga-se a:

»  Manter os postos de trabalho criados e o nivel de empregabilidade obtido, por um periodo
ndo inferior a quatro anos, contado a partir da data de preenchimento do (ltimo posto
de trabalho previsto na candidatura e sempre que se verifique a saida de trabalhadores,
proceder a sua substituicdo, no prazo de 90 dias, por trabalhadores em situagao idéntica;

»  Manter alocalizagao do investimento por periodo ndo inferior a quatro anos a contar da
data de conclusdo do mesmo, salvo em situagdes excepcionais, devidamente justificadas
e autorizadas pelo IEFP;
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+  Entregar no centro de emprego todos os documentos necessarios a analise e
acompanhamento do projecto de investimento;

»  Cumprir, em geral, as obrigacdes constantes do contrato de concessao de incentivos
celebrado com o IEFP.

Apresentacdo de Candidaturas
Devem ser apresentadas, em formuldrio préprio, no centro de emprego da area de realizagdo do
projecto de investimento.

1.2 Cria¢do de pequenos negocios através do microcrédito bancario

Objectivo
A concessdo de microcrédito bancario visa apoiar a criagdo de pequenos negocios.

Beneficiarios

Podem candidatar-se a esta medida os desempregados, inscritos nos centros de emprego, a procura
do primeiro ou de novo emprego, com idade igual ou superior a 18 anos, sem recursos econdmicos
para acesso a crédito bancario pelas vias normais, nomeadamente desempregados de longa duragdo,
beneficiarios do rendimento social de insercéo e outros desempregados em situaces particulares
de desfavorecimento social, profissional ou econémico.

Montante e reembolso do microcrédito

0 montante a conceder por cada projecto ndo deve exceder 15 vezes a retribuicio minima mensal
garantida mais elevada.

0 reembolso deve ser feito em prestacdes iguais e ndo devem exceder as 36 prestagdes, em
condigBes a acordar entre o beneficiario e a instituicdo bancaria.

0 microcrédito pode ser acumulade com outros apoios, tais como os previstos no Programa de
Estimulo a Oferta de Emprego.

Execu¢do da medida

Serdo celebrados entre o IEFP e entidades privadas sem fins lucrativos, com experiéncia relevante
no combate a exclusdo social, acordos de cooperagdo em que estas Ultimas se comprometam a
acordar com instituigdes bancarias a concessdo de crédito, com juro preferencial, aos beneficiarios
da medida.

Estas entidades deveréo, nos termos do acordo de cooperagdo, desenvolver as sequintes actividades:

»  Sensibilizagdo dos potenciais promotores;
»  Apoio técnico na elaboragdo de projectos a apresentar a instituigdes bancarias;
»  Andlise e aprovagao dos projectos;

+  Acompanhamento do langamento e consolidacgo dos projectos.

Apresentacdo de Candidaturas

A divulgaco e o encaminhamento de candidaturas devem ser feitos em cooperagdo com as autarquias
locais, as instituicBes particulares de solidariedade social da regido, os centros de emprego, 0s
niicleos locais do rendimento social de inser¢do e outras entidades que prossigam actividades.
relacionadas com o combate a excluséo social.
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1.3 Apoio de consultoria as pequenas empresas

Objectivos
Esta medida pretende dar resposta a problemas concretos de consultoria e de formagdo de activos
das pequenas empresas.

Beneficiarios
Podem ser beneficidrios desta medida as empresas que empreguem no maximo 20 trabalhadores
e preencham as condi¢des estabelecidas no regulamento.

Duracdo do apoio
A duraciio do apoio ndo deve ultrapassar o periodo de trés meses, prorrogavel por periodo de
duragdo igual, em casos justificados, mediante autorizagdo do IEFP

Organiza¢do e funcionamento

Esta medida é da responsabilidade dos parceiros institucionais do IEFP que actuam no distrito do
Porto, em cooperagio com os centros de emprego e outras estruturas locais do referido Instituto.
A medida de apoio de consultoria s pequenas empresas compreende as seguintes acgdes:

»  Pedido de apoio da empresa,

»  Aavaliacdo da sua situacdo pelo consultor,

+  Proposta de intervencdo a desenvolver;

+  Execugdo da intervengio, com eventual recurso a especialistas e formadores,

»  Relatério de avaliago de resultados.

Apresentacdo de Candidaturas
Devem ser apresentadas a um parceiro institucional do IEFP ou no centro de emprego da area da
sede da empresa.

1.4 Promocdo da qualificacdo e do emprego

Objectivos

Esta medida visa proporcionar aos desempregados inscritos nos centros de émprego do distrito
do Porto as condicbes necessarias para a sua integracdo scio-profissional, através do desenvolvimento
de actuagbes no ambito da orientacdo e formagao profissionais que favorecam o aumento da sua
empregabilidade, por conta de outrem, ou através da criagdo do seu proprio emprego ou empresa.

Execucao
Esta medida é executada em funcdo da situagdo dos desempregados benéficiarios:

»  Sinalizacfio precoce dos desempregados inscritos nos centros de emprego, essencialmente
dos que se enquadrem nas directrizes REAGE e INSERIOVEM;

»  Intervencdes no Ambito da informagdo e da orientacdo profissional, designadamente as

que promovam o desenvolvimento das competéncias pessoais e sociais e a melhoria das
suas condicdes de empregabilidade;
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»  Desenvolvimento de acgfes de formagao de curta duracdo que permitam a aquisicdo ou
reposicdo das competéncias de base para a empregabilidade;

»  Promocdo de accdes de formacdo em gestdo, organizagao e empreendorismo, destinadas

Identificacao dos beneficiarios
0Os desempregados que possam ser beneficidrios desta medida devem ser sinalizados através dos
seguintes procedimentos:

»  Sinalizagdo no atendimento nos centros de emprego dos desempregados que revelem
maiores dificuldades de reinsercdo profissional;

»  Encaminhamento dos desempregados para o processo de orientagdo, formagéo e
reinsercdo profissional, em conformidade com as prioridades estabelecidas na
regulamentacdo.

Formacao
»  Formagdo de curta duragdo: apds a identificacdo de aptiddes e caréncias de cada
desempregado sdo realizadas acgdes de formagdo, com uma duracdo total de 380 horas,
com componentes de formagdo em sala e em contexto de trabalho, visando a aquisigio
de competéncias sociais, escolares e profissionais.

»  Accdes de formagao qualificante: As acgdes de formagdo qualificante incidirdo
preferencialmente em areas de actividade prioritarias, emergentes e com maior potencial
de empregabilidade, definidas pelo IEFP em articulacdo com outras entidades. As ac¢bes
de formagdo deverdo ter uma duragéo maxima entre 900 e 1200 horas, divididas entre
formagdo em sala e formagdo em contexto de trabalho.

»  Formagdo para a gestdo de negdcios e para o apoio a consolidagdo dos projectos: Esta
medida visa apoiar os desempregados que apresentem projectos de criagdo do seu
préprio emprego ou empresa, constando de uma formagdo de base e de formagao
especifica.

Nos termos da regulamentacdo desta medida, o formando e entidades formadoras tém
direito aos apoios definidos no dmbito do Fundo Social Europeu (FSE). Os empregadores
responsaveis pelo enquadramento do formando na formagdo em contexto de trabalho
tém direitc a uma compensacde pela diminuiggo da produtividade do trabalhador
responsavel pelo acompanhamento, no valor de 20% da sua retribuicdo, por formando
acompanhado, até ao limite da retribuicdo minima mensal garantida mais elevada.

Legislacao

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 128/2003, de 31 de lulho (D.R. n.° 198 | Série B de
28.08.03)

Portaria n.° 1408/2003, de 22 de Dezembro

Portaria n.® 1187/2005, de 24 de Novembro (prorroga o periodo de vigéncia do Programa até 23
de Junho de 2006)
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lll. Medidas alternativas de Concessao de Crédito

1. PRODESCOOP

O PRODESCOOP — Programa de Desenvolvimento Cooperativo, criado pela Portaria n.® 52-A/99,
de 22 de Janeiro, partindo do reconhecimento da especificidade do sector cooperativo e cumprindo
o imperativo constitucional que comete ao Estado a tarefa de estimular e apoiar a criagdo e a
actividade das cooperativas, afirmou-se como uma medida especifica de discriminacio positiva e
de apoio a dinamizagdo do sector. Este programa tem duas entidades responsaveis: o INSCOOP
(Instituto Antonio Sérgio do Sector Cooperativo) e o IEFP

Neste quadro, o PRODESCOOP permitiu promover, numa légica de incentivo, medidas que constituissem
estimulos ao desenvolvimento do sector, de que se destacam:

» 0 estimulo ao trabalho associado e a iniciativa cooperativa dos jovens, preconizando-
se o rejuvenescimento do movimento cooperativo;

» 0 apoio a contratacdo de quadros médios e superiores pelas cooperativas, com particular
relevancia para os jovens;

»  Oinvestimento e o apoio & criacdo de postos de trabalho em novas cooperativas;
» 0 apoio a diversificagdo de actividades das cooperativas existentes;

» O fomento do desenvolvimento e modernizagdo do sector cooperativo.

Ambicioso nos seus objectivos, o PRODESCOOP tem vindo a explorar as areas a que se propds,
com adesdo dos promotores candidatos ao Programa, no que constituiu uma clara manifestagéo
de vitalidade do sector cooperativo.

0 novo regime juridico que agora é estabelecido, além de constituir um aperfeicoamento administrativo
da concesséo de incentivos, procura dar uma resposta as preocupagdes da politica de emprego e
também as necessidades sentidas pelas cooperativas relativas ao desenvolvimento e modernizacdo.
Sdo criadas entdo medidas, tendo em conta a resolugdo de alguns problemas surgidos na fase
experimental, e que vao ao encontro da prioridade definida na directriz n°9 do Planc Nacional de
Emprego, no sentido de “melhorar a empregabilidade e a integracdo sécio-profissional das pessoas
com deficiéncia”. Neste ambito, as medidas que foram criadas sao:

s

» 0 aumento para 25% da majoragdo prevista para os apoios a criacdo liquida de postos
de trabalho, quando os mesmos sejam preenchidos por pessoas portadoras de deficiéncia;

» 0 estabelecimento de um prémio de igualdade de oportunidades nas situacdes em que,
no quadro de projectos dirigidos a criagdo liquida de pelo menos cinco novos postos de
trabalho, 40% destes sejam preenchidos por pessoas portadoras de deficiéncia.

Foram também instituidas outras medidas inovadoras na politica de emprego, tais como:

» 0 aumento dos apoios a criagdo de postos de trabalho, quando os mesmos sejam
preenchidos por trabalhadores com mais de 50 anos;

» O estabelecimento déf possibilidade das confederaces e federagdes cooperativas serem
financiadas para prestar consultadoria as novas cooperativas de 1.° grau;
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»  Aexigéncia de que os promotores de novas cooperativas tenham formago em gestao
e cooperativismo, formag&o essa que é considerada elegivel para efeitos dos apoios ao
investimento previstos no presente Programa;

» 0 aumento do montante maximo do apoio a projectos de desenvolvimento organizacional
a desenvolver por cooperativas existentes;

» 0 aumento dos apoios previstos para a elaboracéo de estudos de desenvolvimento e
modernizago cooperativa, realizados por organizagdes cooperativas de 1.° e 2.° graus;

» 0 alargamento dos apoios a criacdo de postos de trabalho por cooperativas de 2.° grau,
as cooperativas ja existentes;

+ 0 aumento e alargamento dos apoios & representacdo internacional das cooperativas.
Objectivos

0 PRODESCOOP visa 0s seguintes objectivos, através da concessdo de apoios na area do emprego
e formagao:

»  Apoiar a criagdo e a consolidacdo de novas cooperativas;

» Incentivar a expansdo do ambito de actuagdo das cooperativas;

»  Permitir a modernizacdo das cooperativas ja existentes, bem como a valorizacdo da
imagem e do potencial do sector cooperativo;

+  Reforcar o potencial concorrencial do sector cooperativo.

Sdo consideradas prioritarias as sequintes areas:
»  Actividades culturais;
»  Ambiente;
+  Artesanato;
»  Comercializacdo de produtos locais;
» lardinagem;
+  Novas tecnologias;
+»  Prestacdo de servicos domésticos;
»  Recuperagéo do patriménio;

»  Reorganizagdo e modernizagdo das organizagdes cooperativas, designadamente ao nivel
da sua gestdo;

»  Servigos as empresas;

»  Servicos de proximidade a populagdes idosas, a dependentes, a jovens ou criangas,
incluindo os ensinos basico e secundario, a educagao pré-escolar e os cuidados a infancia,
bem como a outros grupos carenciados ou desfavorecidos;

»  Turismo.
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Meios
Para realizar os seus objectivos, o PRODESCOOP apoia:

+ A criagdo liquida de postos de trabalho;

»  Programas especificos de formagdo que visem a valorizagdo profissional dos promotores
de novas cooperativas, dos dirigentes e dos profissionais cooperativos;

»  Projectos de qualidade de gestdo e de utilizagdo de novas tecnologias que aumentem
a sua capacidade competitiva e promovam o desenvolvimento do sector;

»  Arealizacao de estudos que visem o desenvolvimento e modernizagdo de cooperativas
ou ramos do sector cooperativo;

»  Arepresentacdo internacional das cooperativas;

+ A constituicdo e o desenvolvimento de organizages representativas das cooperativas,
de cariz intra-sectorial ou intersectorial.

Beneficiarios
Podem candidatar-se aos apoios a que se refere o PRODESCOOP:

+  Novas cooperativas de 1.° grau,
+  Novas unides,
»  Federagdes ou confederacBes cooperativas,

»  (ooperativas, unides, federacdes ou confederagdes cooperativas existentes, desde que
legalmente constituidas de acordo com o estabelecido no Cédige Cooperativo, e legislagdo
complementar.

Apoios
Apoios a novas organizagdes cooperativas de 1° grau:
»  Apoio técnico ao nivel da consultoria e formagdo de promotores,
»  Apoio financeiro a criagdo de postos de trabalho,
+  Apoio financeiro ao investimento.
»  Apoios ao desenvolvimento organizacional:
»  Apoio financeiro a projectos de desenvolvimento de cooperativas existentes de 1° grau,
»  Apoio a contratagdo de pessoal qualificado,
+  Apoio para a realizagéo de estudos de desenvolvimento.
Estruturacdo do sector cooperativo:

= Apoio financeiro para a constituicdo e inicio de funcionamento de novas unices, federacdes
e confederacdes cooperativas,

»  Apoio a contratagdo de trabalhadores desempregados,
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+  Apoio & representacdo internacional de federacdes e confederagdes cooperativas,
»  Apoio a realizacdo de estudos.

Condicoes de Candidatura
»  Ter a sua situacio regularizada perante a Administragdo Fiscal ou perante a Seguranga
Social do estado da Comunidade Europeia de que sejam nacionais ou onde se encontrem
estabelecidas;

»  Ter asituagio regularizada perante o Instituto Anténio Sérgio do Sector Cooperativo
(INSCOOP) e o IEFP;

»  Nio se encontrar em estado de faléncia ou ter em curso qualquer processo judicial de
faléncia;

»  No caso de novas organizagdes cooperativas: apresentar o projecto de estatutos nos
termos legalmente exigidos; pelo menos 50% dos seus promotores , apresentarem prova
de formacio cooperativa reconhecida pelo INSCOOP e de formagéo em gestdo reconhecida
pelo INSCOOP ou pelo IEFP.

Como se candidatar?

(andidatura aberta ao longe do ano.

Para obter informagéo mais detalhada sobre o programa e formalizar a sua dirija-se a0 da sua
area ou ao Instituto Anténio Sérgio do Sector Cooperativo.

Legislacdo
Portaria n® 1160/00 de 7 de Dezembro.

2. Microcrédito ANDC

A ANDC

A ANDC é uma associacio de direito privado sem fins lucrativos, fundada em 1998, tendo iniciado
a sua actividade no terreno em Abril 1999, .

Gracas ao trabalho voluntério dos associados e as suas contribuigdes financeiras, ao acordo celebrado
com o BCP/Nova Rede, a0 apoio financeiro recebido do Instituto de Emprego e Formagdo Profissional
(IEFP) e ao trabalho de muitas Instituicdes Locais, a ANDC ja torna possivel que pessoas em situacao
de exclusdo iniciem uma actividade econémica prépria gragas ao empréstimo que recebem. Sao
pequenos negocios de produgio e bens ou de prestagdo de servigos — limpeza, comércio, costura,
reparagdes domésticas, restauracao, vestuario, artesanato...

0 que é o microcrédito? ‘ o
0 microcrédito, tal como é entendido na Europa, define-se segundo as sequintes caracteristicas:

+  Dirige-se aos mais desprotegidos, ou seja, aqueles que se encontram social e
economicamente excluidos;

»  Destina-se exclusivamente aqueles que queiram criar o seu proprio emprego ou pequeno
neqocio;
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»  Trata-se de pequenos montantes que variam entre 500 € e 10 000 € (no caso da
ANDC o leque situa-se entre os 1 000 e os 5 000 euros).

Uma outra caracteristica é o desenvolvimento, por parte das instituicbes que trabalham na area
do microcrédito, de praticas inovadoras entre as quais se incluem o acompanhamento do micro
empresario e a relagdo de confianga entre alguém que esta disposto a mudar a sua vida e um outro
que acredita nas capacidades e saberes — fazer desse alguém que esta disposto a assumir o risco
inerente a um negocio por mais pequeno que ele seja.

Destinatarios

Uma parte importante dos desempregados e dos desocupados (principalmente mulheres) ndo
encontram resposta no mercado de trabalho. Isto acontece, ou porque ndo possuem as qualificagdes
desejadas pelos empregadores, por questdes de idade, ou porque vivem em regides de baixo
dinamismo econdmico.

Contudo, algumas destas pessoas possuem saberes — fazeres ou capacidades produtivas que lhes
permitiriam criar o seu préprio posto de trabalho ou uma micro — empresa. E tém ideia do negdcio
a que gostariam de se dedicar. Outras ja iniciaram alguma actividade informal de que retiram
conhecimentos e alguns proveitos.

Dar Crédito a quem néo o tem?

Ao contrario do que se pensa, a experiéncia em outros paises tem demonstrado que os micro —
servios e as pequenas produgdes criadas por pessoas gue o mercado de trabalho ndo absorve
podem ter sucesso e gerar excedentes que permitam pagar os empréstimos contraidos.
Os proprios bancos comecam a aceitar que tal seja possivel. Tudo depende das capacidades da
pessoa em causa, do bom desenho do negécio e do acompanhamento durante os primeiros tempos.
Para aumentar as hipoteses de sucesso deste tipo de iniciativas econdmicas, sem tornar incomportavel
o custo do crédito, é preciso:

»  Conhecer bem as pessoas — é por isso que a Associagdo so aceita facilitar o acesso ao
crédito de pessoas referenciadas localmente ou que inspirem confianca aos nossos
agentes;

»  Autonomizar os custos no apoio a melhoria de cada plano de negocios — tarefa que a
Associagdo realiza com os candidatos a micro — empresario e em pafceria com as
instituicdes locais;

»  Reduzir os riscos do crédito concedido — objectivo que obriga a escolha criteriosa das
pessoas e dos projectos a financiar; a procura de fiadores locais; e a manutencédo de
um “fundo de garantia” que possa intervir em caso de dificuldade de pagamento;

»  Acompanhar a evolugdo do negdcio e os pagamentos do empréstimo — trabalho a ser

feito pelos agentes e animadores locais contratados pela Associagdo Nacional de Direito
ao Crédito.
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Como se candidatar?
Ficha de Candidatura:
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Estou interessado em recorrer ao Nicrocrédito[_]( Preencher todos os campos da ficha)
S6 para pessoas que queiram criar um pequenc negécio ou o seu proprio emprego e nao tenham acesso ao crédito bancdrio.

Envie-nos os seus dades que em breve entraremos em contacto consigo

Nome

Morada

Localidade C. Postal

Concelho Distrito

Telefone Nacionalidade Estado Civil
NIF

Telemével Bilhete Identidade (G inte)

Desempregado hi menos 1 ano Desempregado hi mais 1 ano Marcar um X na casa respectiva
Inscrito no Centro de Emprego: SiM NAO Marcar um X na casa respectiva

Trabalho anterior

Empresério(a) em nome individual | | Trabalhador(a) por conta propna I | Marcar um X na casa respectiva
Trabalhador(a) por conta outrem | Trabalho Informal | I Marcar um X na casa respectiva
Negocio que deseja iniciar

Investimento

Euros Local Negécio (Concelho) I

MENSAGEM
(Utilize o espago em baixo para a sua mensagem e contar-nos um pouco mais sobre o negacio que deseja inicair)

@

Crédito para qué?
Para desenvolver uma actividade econdmica, criar o seu proprio posto de trabalho ou a sua micro
— empresa. ..

...com base num plano de actividade, de servi¢o ou de negécio.
...para ndo ficar a espera dos apoios publicos.

...muitas das ideias, condigdes e circunstancias que permitem a viabilidade de pequenos
negocios nao podem esperar por subsidios meses a fio para arrancarem.

...para as pessoas permanecerem livres de aplicar os fundos no que realmente precisam.

...a maioria dos apoios publicos "consigna” os subsidios as "despesas elegiveis" que cada
programa aceita. Ao contrario, o crédito néo é concedido a parcelas especificas de cada
projecto, nem € entregue s6 apds a apresentagdo das facturas comprovativas do investimento.

Contactos

Lisboa:

Praca losé Fontana, 4-5° andar. 1050-129 Lisboa.
Tel: + 351 21 315 62 00 Fax: + 351 21 31562 02

Porto:

Parque Italia - Rua Julio Dinis, 748-Sala 301, 4050 Porto.
Tel/Fax: + 351 22 600 28 15
microcredito@microcredito.com.pt

@



IV. Nas Regides Autonomas da Madeira e dos Acores

1. Regiao Autonoma da Madeira

0 Instituto Regional de Emprego

0 Instituto Regional de Emprego (IRE), criado em 1 de Maio de 2001, é um Instituto Publico dotado
de personalidade juridica, autonomia administrativa e financeira e de patriménio préprio, ao qual
compete conceber, definir e promover a politica de emprego na Regido Auténoma da Madeira, com
vista a inser¢do profissional de jovens e adultos no mercado de trabalho e gerir os projectos na
area do emprego co-financiados pelo Fundo Social Europeu. Exerce as suas actividades sob tutela
do Secretario Regional dos Recursos Humanos, sendo as suas principais atribuigdes:

»  Estabelecer os planos, metodologias e normas de actuacéo, de forma a conferir maior
eficicia a0 acompanhamento, avaliagdo e controlo das accdes de emprego;

»  Elaborar, recolher e organizar a informagdo e documentagdo especifica nos dominios do
emprego e desenvolvimento local;

»  (Credenciar as cooperativas e suas organizagdes de grau superior para os efeitos previstos
na legislagdo cooperativa;

»  Recolher, sistematizar, tratar e disponibilizar um sistema de informagdo estatistica relativo
a execugdo dos programas de emprego;

»  Conceber, propor e gerir programas de apoio a criagdo de postos de trabalho, de
integragdo na vida activa e programas integrados de formagdo profissional e emprego;

»  Gerir, em colaboragZo com o Fundo Social Europeu, os programas especificos da area
do emprego;

»  Contribuir para a definicdo da politica de emprego da Regido Auténoma da Madeira e
participar na elaboragdo da respectiva legislagao;

»  Entre outras.

0 Centro Regional de Emprego
0 Centro Regional de Emprego no ambito das suas atribuigtes:

»  Ajuda as pessoas a procura de emprego a obter uma colocagdo adequada as suas
habilitagbes e motivagdes profissionais;

»  (olabora com as empresas na satisfagdo das suas necessidades de recrutamento de
pessoal.

0 Centro Regional de Emprego possibilita o acesso a vérios programas de apoio, nomeadamente:

»  Medidas destinadas a criacdo do proprio empreqo;

»  Estruturas de apoio a procura de emprego e formagao;
»  Estagios Profissionais,

+  Formag&o/Empregpo,

QO

»  Programas Ocupacionais,
»  Vida e trabalho.

1.1 Medidas destinadas a criacdo do proprio emprego
1.1.1 Apoio a criacao do proprio emprego

0 que é?

Com a finalidade de apoiar e estimular projectos empresariais, individuais ou de grupo, que visem
a criagdo do propric emprego, mediante a realizacao de pequencs investimentos, foram criados
incentivos financeiros ao desenvolvimento dos mesmos.

Destinatarios
Jovens e adultos desempregados, inscritos no Centro Regional de Emprego. De salientar que os
adultos desempregados devem encontrar-se nessa situagao ha mais de 12 meses.

Quais as condigdes de acesso?
Os interessados devem:
»  Estar em situacdo de desemprego involuntario;

»  Assegurar, de forma estavel, uma remuneragao e emprego a tempo inteiro;

»  Nao se encontrar a receber Subsidio de Desemprego, Subsidio Social de Desemprego
ou Subsidio de insergao de Vida;

»  N&o ter dado inicio de actividade nas Finangas, antes da entrega da candidatura neste
programa;

»  Ter a situagdo regularizada perante as Financas, a Seguranga Social e o Centro Regional
de Emprego.

Como se Candidatar?
Através da entrega do Formulario de Candidatura devidamente preenchido, apresentando um
projecto de criagao do préprio emprego, vidvel do ponto de vista econémico e financeiro, no qual
deve constar a sequinte informacéo:

»  Requerimento de apoio financeiro;
»  Fotocdpia do Bilhete de Identidade;
»  Fotocopia do Cartdo de Contribuinte;

»  Declaragdo de como o candidato ndo beneficiou de outros apoios financeiros destinados
ao mesmo fim;

»  (dpia de Orcamentos e Facturas pro-forma referentes ao investimento que o promotor
pretende efectuar;

»  Curriculum Vitae:

»  Numero de Identificagdo Bancario.



Que apoios pode receber?
Um subsidio ndo reembolsavel de igual valor a 18 vezes o salario minimo mensal em vigor na Regido.

Legislacdo Aplicavel
Despacho de 5 de Agosto do Secretério Regional dos Recursos Humanos, publicado no Jornal Oficial
da Regido Autonoma da Madeira, n® 185, lll série, de 25 de Setembro de 1998,
Despacho n® 1-A/99 de 5 de Abril de 1999, publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n® 65, |l série.

Onde se dirigir?
Instituto Regional de Emprego — Rua da Boa Viagem, n® 36 — Telefone: 231213260

1.1.2 Criacdo do Proprio Emprego para Beneficiarios das Presta¢oes de Desemprego

0 que é?

Com o objectivo de estimular o regresso dos desempregados, beneficiarios das prestacoes de
desemprego, 4 vida activa e prevenir a exclusdo social, & facultada a possibilidade de requerem a
totalidades das prestacdes de desemprego, mediante a apresentagdo de um projecto de emprego
que demonstre viabilidade econémica e financeira.

Destinatarios
Beneficiarios das prestaces de desemprego (Subsidio de Desemprego ou Subsidio Secial de
Desemprego), inscritos no Centro Regional de Emprego.

Como se Candidatar?

Através da entrega do Formulario de Candidatura devidamente preenchido, apresentando um
projecto de emprego que assegure o desenvolvimento de uma actividade, a tempo inteiro, pelo
beneficiario das prestagdes de desemprego.

Os projectos de emprego podem ser apresentados pelo beneficiario em associagdo com ndo
beneficiarios, bem como bem como apresentar um projecto de participagéo no capital social de
sociedades ja constituidas, desde que as mesmas se obriguem a assegurar o seu emprego a tempo
inteiro e demonstrem capacidade econdmica e financeira,

Que apoios podem receber?
Pagamento, de uma so6 vez do montante global das prestages de desemprego a que tenha direito.

Como aceder ao subsidio especial?

Se o montante global das prestacdes de desemprego se mostrar insuficiente para a realizagao do
projecto, podera ser concedido um subsidio a fundo perdido, até ao limite maximo de 12 vezes o
salario minimo mensal em rigor na Regido, sempre que a analise do projecto assim o justifique. Este
valor sera aumentado em 20% sempre que os beneficidrios tenham idade igual ou superior a 45
anos e se encontrem desempregados ha mais de 12 meses.

Iniciativas Locais de Emprego

Se além da criacdo do préprio emprego pretender criar mais postos de trabalho podera beneficiar
do programa Iniciativas Locais de Criacdo do Emprego na criagdo desses postos de trabalho.

\é'Z

Legislacdo
Portaria 101/2001 de 6 de Setembro, publicado no Jornal Oficial da Regido Autdnoma da Madeira,
| série, n° 88.

Onde se dirigir?
Instituto Regional de Emprego — Rua da Boa Viagem, n® 36 - Telefone: 291213260

1.1.3 Iniciativas Locais de Emprego

0 que sdo?

Este programa visa promover o aparecimento de projectos empresariais que déem lugar a criacéo
de novas entidades, independentemente da forma juridica, que originem a criacao de emprego dos
promotores e de outros trabalhadores, mediante a realizagdo de investimentos de pequena dimenséo.

Beneficiarios

Todos os interessados que a data da entrega do Formulario da Candidatura se encontrem
desempregados ou na situagdo de jovem a procura do 1° emprego, e inscritos no Centro Regional
de Emprego, ou aquelas pessoas que estando a trabalhar estdo em risco de desemprego.

Requisitos de Acesso
Os projectos de investimento a apoiar devem:

»  Criar no minimo dois postos de trabalho, e no maximo 20 postos de trabalho, efectivos
e a tempo inteiro;

»  Todos os trabalhadores admitidos devem ser desempregados e inscritos no Centro
Regional de Emprego;

»  Adata da candidatura, ndo ter dado inicio de actividade nas Finangas;
» 0 projecto de investimento ndo pode exceder os 150 000,00 €;

»  Assequrar através de capitais proprios, um valor correspondente a 2% do investimento
total;

+  Em caso de iniciativa societaria assequrar que pelo menos metade dos socios estejam
na situagdo de desempregados ou sejam jovens a procura do 1° emprego, & que possuam
mais de 50% do capital social da sociedade a ser constituida.

Como se candidatar?
Através da entrega do Formulario de Candidatura devidamente preenchido, apresentando um
projecto vidvel do ponto de vista econdmico e financeiro, no qual deve constar a sequinte documentagao:

»  Requerimento de apoio financeiro;
»  Fotocdpia do Bilhete de Identidade;

+  Fotocopia do Cartdo de Contribuinte;

»  Declaragdo de como o candidato ndo beneficiou de outros apoios financeiros destinados
ao mesmo fim;

KS?_



»  (opia de Orcamentos e Facturas pré-forma referentes ao investimento que o promotor
pretende efectuar;

»  Curriculum Vitae.

Que apoios pode receber?

»  Apoios a criagdo de postos de trabalho:
Por cada posto de trabalho criado recebera 18 vezes o salario minimo mensal em vigor na
Regido, a titulo de subsidio ndo reembolsavel, sendo majorados em 20 % quando ocupados
por jovens & procura do primeiro emprego, desempregado de longa duragdo, desempregado
com idade igual ou superior a 45 anos ou beneficiario do rendimento social de inser¢do. Quando
o posto de trabalho ¢ preenchido por pessoa com deficiéncia é majorado em 25%.

»  Prémio de |gualdade de oportunidades:
Sempre que haja lugar & criagdo de um n® minimo de 5 postos de trabalho e os mesmos nao
sejam preenchidos, em mais de 60% por pessoas do mesmo sexo, & concedido um prémio
de igualdade de oportunidades entre os sexos de montante igual a 10% do valor total do
apoio concedido, excluidos os valores das majoracdes que possam ter beneficiado. Se além
de respeitar a igualdade de oportunidades entre os sexos, a entidade preencher os postos
de trabalho em mais de 40% por pessoas com deficiéncia, beneficia de um prémio de igualdade
de oportunidades para pessoas com deficiéncia, de valor igual a 10% do valor total do apoio
concedido, excluidos os valores de majoracdo que possam ter beneficiado.

»  Apoios ao Investimento:
Atribuicdo de um apoio financeiro, a titulo de subsidio néo reembolsavel, até ao montante de
40% do investimento total admissivel, ou seja, 60 000,00 €. Este apoio ndo pode corresponder,
em caso algum, a um valor superior a 12 470,00 €, por cada poste de trabalho criado e
preenchido por trabalhadores desempregados ou jovens a procura do 1° emprego.

»  Apoio Subsidiado:
Podera ser concedido um apoio financeiro destinado a custear a formagdo dos promotores,
desde que a mesma se vier a demonstrar necessaria a concretizacdo do referido projecto.
Assume a forma de subsidio ndo reembolsavel e tem como limite maximo 5% do investimento

elegivel.

Legislacao
Portaria n® 156/2002, de 4 de Outubro, publicada no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira,
Isérie, n® 116.

Onde se dirigir
Instituto Regional de Emprego — Rua da Boa Viagem, n° 36 - Telefone: 291213260

1.2 Programas Ocupacionais

Muitas vezes a obtengdo de um emprego passa por experiéncias de trabalho temporério promovidas
por entidades publicas ou entidades sem fins lucrativos. Estes periodos de ocupagdo podem ajuda-
lo a contactar com o mundo do trabalho, convivendo com novas pessoas e adquirindo novas
competéncias profissionais. Existem dois tipos de programas ocupacionais:

\3:]

»  Programa Ocupacional de Desempregados,

»  Programa Ocupacional de Trabalhadores Subsidiados.

1.2.1 Programa Ocupacional de Desempregados

Este programa procura integrar todos os desempregados em actividades socialmente dteis,
desenvolvidas por pessoas colectivas de direito puiblico e de direito privado sem fins lucrativos
evitando o seu afastamento prolongado do mercado de trabalho e aumentando as suas hipéteses
de insercdo no mercado de emprego.

Beneficiarios
Pessoas desempregadas, inscritas no Centro Regional de Emprego, ndo beneficiarias das prestacdes
de desempreqgo.

Como se candidatar?
Pode inscrever-se no Centro Regional de Emprego, passando a fazer parte da base de dados de
candidatos a participar neste programa.

Duracdo
9 Meses de actividade.

Que apoios pode receber?

Os participantes neste programa recebem, mensalmente, um subsidio de montante igual ao salario
minimo mensal em vigor na Regido, deduzido da contribuicdo para a Seguranga Social, pela aplicacio
da taxa legal (11%) devida pelo trabalhador e um subsidio de alimentacdo didrio, de montante
equivalente ao atribuidos aos funciondrios e agentes da Administracdo Publica Regional.

Outras Regalias
»  Sequro de Acidentes de Trabalho,

»  No fim de cada periodo de 3 meses de ocupacdo tem direito a 5 dias Uteis de descanso.

1.2.2 Programa Ocupacional de Trabalhadores Subsidiados

Este programa procura integrar pessoas a receber prestacdes de desemprego, em actividades
socialmente (teis, desenvolvidas por entidades publicas e privadas sem fins lucrativos, evitando um
afastamento prolongado do mercado de trabalhe e visando facilitar a sua reinsercdo.

A quem se dirige
Aos beneficiarios das prestacdes de desemprego.

Como se candidatar?

A partir do momento em que qualquer pessoa se encontra a receber prestagdes de desemprego,
passa a fazer parte da base de dados, do Centro Regional de Emprego, dos candidatos a este
programa.

Duragdo

0 periodo de ocupagdo correspondente ao nlimero de meses a que o desempregado tem direito
a receber as prestacdes de desemprego, podendo ser prolongado nos casos em que tem direito
a receber o subsidio subsequente.
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Que apoios pode receber?

»  Além do subsidio de desemprego ou do subsidio social de desemprego, pode receber
um subsidio complementar até 20% dessas prestagdes;

+  Subsidio de alimentaciio, despesas de transporte e sequro de acidentes de trabalho;

»  Para além do descanso semanal, tem direito a um periodo de descanso de 2 dias Uteis
por més de actividade.

1.3 Vida e Trabalho

Este Programa procura capacitar os toxicodependentes recuperados ou em tratamento com formagdo
e conhecimentos adequados para o desempenho de tarefas socio-laborais, com vista a sua reinsercdo
na vida activa, evitando um afastamento prolongado do mundo de trabalho e a perda de habitos
de trabalho.

A quem se destina?

Toxicodependentes em tratamento nas Instituigdes de Tratamento ou toxicodependentes recuperados,
que se encontrem desempregados e inscritos no Centro Regional de Emprego, incluindo aqueles
que se encontram na situagao de reclusos em regime aberto, no Estabelecimento prisional do
Funchal.

Que apoios podem beneficiar?

Os destinatarios deste programa podem ser inseridos em varias medidas de acordo com as
candidaturas apresentadas pelas varias entidades que os podem integrar em ambiente de trabalho
ou formacao:

+  Medida 1: Formagdo tedrico-pratica
Visa proporcionar os conhecimentos e competéncias para o exercicio de uma determinada
actividade profissional e é composta por uma formagdo tedrico-pratica, com a duragdo
de 6 meses.
Os destinatarios usufruem de uma bolsa de formagdo, subsidie de alimentacéo e de
transporte e de um sequro de acidentes pessoais.

»  Medida 2: Estagio de Integragdo socio-profissional
Visa proporcionar uma experiéncia de trabalho que contribua para a sua valorizagao e
insercio profissional e tem uma duracdo minima de 6 meses e maxima de 9 meses.
0s destinatarios usufruem de uma bolsa de formagao, subsidio de alimentacdo e de
transporte e de um sequro de acidentes pessoais.

»  Medida 3: Apoios ao Emprego
Trata-se da integraco profissional em entidades privadas, mediante a celebragdo de
contratos a termo, por um perfodo ndo superior a 2 anos.
0Os destinatarios beneficiam de todas as compensagdes monetarias e regalias atribuidas
para a categoria profissional em que & integrado.
A entidade usufrui de uma comparticipacio de 80% e 60%, respectivamente no 1° e 2°
anos, nos encargos com a remuneragao dos trabalhadores admitidos, € com os encargos
com Seguranga Social, a suportar pela entidade empregadora.

»  Medida 4: Prémio de Integracdo socio-profissional
Trata-se da integracdo profissional em entidades privadas, mediante a celebracdo de
contratos sem termo.
Os destinatarios beneficiam da remuneragdo mensal e das regalias a que tém direito. A
entidade usufrui de um subsidio ndo reembolsavel no valor de 18 meses a remuneragdo
minima garantida por lei, por cada trabalhador toxicodependente em tratamento admitido.

Acompanhamento dos Destinatarios

Os participantes no programa, bem como as respectivas entidades promotoras, contam ao longo
do periodo de apoio com a cooperagdo do Instituto Regional de Emprego, de uma Comissdo de
Acompanhamento criada para o efeito, e de um mediador para cada toxicodependente em integragao.

Legislagdo
Portaria n® 177/2002, publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira n° 139, | série,
de 20 de Novembro.

Onde se dirigir
Instituto Regional de Emprego — Rua da Boa Viagem, n° 36 - Telefone: 291213260

2. Programas Regido Autonoma dos Acores - MSE Acores

Na Regido Auténoma dos Aores, consideram-se integraveis no Mercado Social de Emprego as
seguintes medidas:

» 0 apoio a criacdo e funcionamento de empresas de insercdo;

» 0 fomento da integracio no mercado de emprego de trabalhadores portadores de
deficiéncia;

» 0 desenvolvimento de programas ocupacionais dirigidos a desempregados de baixa
empregabilidade ou sem protecgdo social no desemprego;

» 0 apoio a acgdes de formagdo socio-profissional destinadas a qualificagéo profissional
e & integracdo social de pessoas que se encontrem em situacéo de.exclusdo social;

»  As iniciativas locais de criacdo de emprego (ILE).

0 MSE na Regido Auténoma dos Acores encontra-se requlamentado pelo Decreto Regulamentar
Regional n® 29/2000/A de 13 de Setembro. Para o desenvolvimento e acompanhamento das
Iniciativas, do Mercado Social de Emprego na RAA, foi criada a Comisséo Regional do Mercado Social
de Emprego. Compete a Comissdo Regional do Mercado Social de Emprego, nomeadamente:

+  Acompanhar e avaliar as medidas integradas no mercado social de emprego;

»  Definir anualmente a prioridade do publico-alvo a contemplar nos apoios;

+  Propor o reconhecimento da condicdo de empresa ou entidade integrada no Mercado
Social de Emprego e a concessao de apoios;
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»  Definir critérios de andlise que possibilitem a transparéncia e a pertinéncia na concessao
de apoios;

»  Assegurar o conhecimento da realidade socio-econdmica que integra ou pode integrar
o mercado social de empreqo;

»  Promover a recolha e difusdo de informacdo sobre novas possibilidades de actividades
e de financiamento;

+  Intervir junto dos centros de decisao, publicos ou privados, para que surjam iniciativas
tendentes a solugdo de problemas sociais existentes;

»  Apresentar propostas de medidas de politica de emprego e formaggo, articuladas com
a solugdo dos problemas sociais que afectam o piblico-alvo;

»  FElaborar e difundir relatdrios periodicos de avaliagdo, em que se destaquem, nomeadamente,
e de maneira tdo quantificada quanto possivel, os problemas existentes, as medidas e
resultados das mesmas e a evolugdo verificada ao longo do periodo considerado;

»  Propor a revogagdo dos apoios atribuidos.

Destinatarios do mercado social de emprego

Sdo destinatarios das medidas integradas no mercado social de emprego os desempregados em
situacdo de desfavorecimento e inscritos nas agéncias para a qualificacdo e emprego.
Consideram-se em situacdo de desfavorecimento os seguintes grupos de desempregados:

»  Repatriados e deportados;

»  Alcodlicos e toxicodependentes em processo de recuperacdo;

»  Beneficidrios do rendimento minimo garantido;

»  Deficientes passiveis de ingresso no mercado de trabalho;

»  Ex-reclusos em condigdes de reinsercao na vida activa;

»  Pessoas com perturbagdes psiquiatricas em processo de recuperagdo;

»  Pessoas sem abrigo;

»  Outros grupos sociais desfavorecidos, a definir por despacho do Secretario Regional
competente em matéria de emprego, ouvida a Comissao Regional do Mercado Social de
Emprego.
2.1 Empresas de insercdo

Medida descrita anteriormente no capitulo dedicado ao MSE.

2.2 Integracdo no mercado de emprego de Trabalhadores Portadores
de deficiéncia

Trabalhadores portadores de deficiéncia
Consideram-se trabalhadores portadores de deficiéncia, aqueles que apresentem desvalorizagio
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superior a 60%, avaliada e certificada de acordo com o estabelecido na lei, e que disponham de
capacidade de trabalho compativel com a actividade a desenvolver.

Incentivos a empregabilidade de deficientes
Apoio técnico e de comparticipagdo financeira para a realizacio das sequintes actividades:

» Instalagdo para o exercicio de uma actividade econdmica como trabalhador independente
ou empresario em nome individual;

»  Incentivo aos empregadores para a contratagio de trabalhadores portadores de deficiéncia;

»  Apoio a adaptagdo técnico-funcional de postos de trabalho para insercéo de trabalhadores
portadores de deficiéncia e apoio a eliminagdo de barreiras arquitectonicas no local de
trabalho.

Instalacdo por conta prépria

0 apoio a instalagdo por conta prépria consiste na concessdo de um incentivo financeiro para a
realizagdo do investimento necessério & instalagdo como trabalhador independente ou empresério
em nome individual de portadores de deficiéncia.

Podem beneficiar do apoio a instalagio os portadores de deficiéncia que cumpram cumulativamente
0s seguintes requisitos:

»  Tenham pelo menos 18 anos e gozem de idoneidade civil;

»  Estejam inscritos nas agéncias para a qualificacéio e emprego na qualidade de
desempregados;

»  Possuam os requisitos habilitacionais e profissionais que sejam obrigatérios para o
exercicio da actividade pretendida;

»  Visem o exercicio de uma actividade vidvel, demonstrada através de projecto de investimento
adequado;

»  (omprometam-se a manter a actividade durante pelo menos cinco anos, contados da
data de recebimento do incentivo.

Apoios a instalacdo J

0 apoio a instalagao consiste na concessdo de uma comparticipacdo financeira a fundo perdido
igual ao valor do investimento a realizar, até um montante maximo de 36 vezes o salério minimo
aplicavel.

Quando o montante previsto ndo for suficiente para cobrir o investimento, podera ser concedido
um empréstimo sem juros, no valor do investimento remanescente, até ac montante méaximo de 50
vezes o saldrio minimo aplicavel.

(ada beneficiario apenas podera beneficiar por uma vez dos apoios previstos nos nlimeros anteriores.

Contratacdo:

Entidades beneficidrias
As entidades tém de cumprir cumulativamente as sequintes condices:

»  (ontratar os trabalhadores portadores de deficiéncia nas mesmas condigdes de beneficios
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sociais, deveres e garantias aplicados aos restantes trabalhadores ao seu servico;

»  Cumprir em relagdo ao trabathador portador de deficiéncia os requisitos salariais e outros
estabelecidos na lei e nos instrumentos de regulamentagédo colectiva de trabalho aplicaveis;

»  Comprometerem-se a manter o trabalhador ao seu servico durante pelo menos cinco
anos, em caso de admissao definitiva, ou pelo periodo que contratualmente for estabelecido,
nas restantes situagdes;

»  Néo podem ser empresas de insercdo criadas no dmbito do presente diploma.

»  Comparticipagdoe financeira por contratacdo,
»  Comparticipacdo financeira por contrato a termo em emprego protegido,
»  Comparticipagdo por conversao em contrato sem termo,

»  Comparticipagdo por contrato sem termo,

+  Adaptacio técnico-funcional de postos de trabalho e eliminagdo de barreiras arquitectonicas
no local de trabalho.

Candidatura e processo de concessdo

As medidas de fomento da empregabilidade de portadores de deficiéncia séo de candidatura aberta,
sendo os instrumentos de candidatura e a documentagdo que os devem acompanhar fixados por
despacho do director regional da luventude, Emprego e Formacdo Profissional.
Os requerimentos para a concessdo da comparticipagdo sdo entregues nas agéncias para a
qualificacio e emprego ou nos servicos locais da seguranga social.

As candidaturas sdo apreciadas pelos servigos competentes da Direccdo Regicnal da Juventude,
Emprego e Formagio Profissional e submetidas a parecer da Comissao Regional do Mercado Social
de Emprego.

2.3 Programas Ocupacionais

0 que é a Actividade Ocupacional?

Entende-se por actividade ocupacional a ocupagdo temporaria de desempregados em tarefas que
satisfacam comprovadas necessidades colectivas, ndo podendo consistir no preenchimento de um
posto de trabalho existente.

As actividades ocupacionais sdo realizadas no dmbito de projectos enquadrados em programas
especificos a aprovar por resolugdo do Conselho do Governo Regional e geridos por entidades
promotoras.

Destinatarios

»  Desempregados,

»  Trabalhadores sazonais e os desempregados cujo tltimo emprego publico ndo esteja
abrangido por qualquer regime de proteccdo social no desemprego,
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»  Beneficiarios do rendimento minimo garantido disponiveis para trabalhar.
Entidades promotoras

» Instituigoes particulares de solidariedade social e santas casas da misericdrdia;

»  Servicos dependentes da administracdo central;

»  Servicos pliblicos dependentes da administracdo publica regional, desde que autorizados
por despacho conjunto do secretario regional competente em matéria de fungdo piblica
e daquele que tutele o servigo;

»  Autarquias locais.

2.4 Programas de Formacao Socio-profissional

Cursos de Formacdo Socio-profissional

540 cursos que tém como objectivo aumentar a empregabilidade dos desempregados abrangidos
pelas medidas activas de promogdo do emprego. Podem ser criados cursos de formagdo sdcio-
profissional especificos integrados no sistema de educacio extra-escolar.

Entidades candidatas a realizacdo da formagdo

»  Entidades integradas no sistema de educagdo extra-escolar,

»  Entidades acreditadas como entidades formadoras.

Candidatura e processo de concessio

A candidatura a realizagdo de cursos socio-profissionais é feita em regime de candidatura aberta.

As candidaturas sdo apreciadas pelos servicos competentes da Direccdo Regional da Juventude,

{EijregO e Formagdo Profissional e submetidas a parecer da Comissdo Regional do Mercado Social
e Emprego.

Apoios
Para as entidades que realizem cursos de formagdo socio-profissional:

»  Apoio técnico-pedagdgico na organizacao e funcionamento dos cursds;

»  Uma comparticipacdo por cada hora efectiva de formacéo para as despesas com o
formador e com o funcionamento do curso no valor de 5 % do salario minimo regional.

Para os Formandos:

»  Bolsa de formagdo no valor de 50% do salario minimo regional por cada 125 horas
efectivas de formagdo frequentada, quando a frequéncia do curso néo esteja incluida
no respectivo horario de trabalho.



2.5 Iniciativas locais de emprego

0 que sao?

Consideram-se iniciativas locais de emprego (ILE) os investimentos que resultem na criagdo liquida
de postos de trabalho, promovidas por entidades de qualquer natureza juridica, com ou sem fins
lucrativos, que obedegam cumulativamente as seguintes condigdes:

»  Nio possam ser enquadradas nos sistemas de apoio a dinamizagdo econdmica em vigor;

»  Sejam promovidas por entidades que demonstrem capacidade empresarial e viabilidade
econdmica e social;

»  Estejam claramente inseridas na dindmica da comunidade e demonstrem ter sustentabilidade;

»  Aentidade promotora disponha de capitais proprios equivalentes a um montante minimo
de 25% do investimento total a efectuar;

»  Prossigam um objectivo claro de criagdo liquida de postos de trabalho e de aumento da
empregabilidade dos seus trabalhadores.

Destinatarios
Sio destinatarios deste programa, para ocupagdo dos postos de trabalho criados por iniciativas
locais de emprego (ILE), desempregados que se encontrem em qualquer das seguintes condigdes:

+  Sejam proponentes da iniciativa, qualquer que seja a sua situagdo social ou qualificagdo
profissional;

»  Estejam abrangidos por programas ocupacionais de qualquer natureza,

»  Sejam desempregados de longa duragdo inscritos nas agéncias para a qualificagdo e
emprego ha mais de 12 meses;

= Sejam jovens com idade inferior a 25 anos.

= Apoio técnico: na identificagdo das necessidades locais, na formagdo em gestéo, na
preparagdo do processo de candidatura e no acompanhamento do investimento.

»  Apoio financeiro ao investimento: comparticipacdo a fundo perdido e um empréstimo sem
juros, sendo proposta por despacho do secretario regional competente em matéria de
emprego, ouvida a Comissdo Regional do Mercado Social de Empreqgo, devendo respeitar
as seguintes condicbes:

a) A comparticipagdo total ndo pode ultrapassar, por cada posto de trabalho
criado, 36 vezes o valor do salario minimo mensal aplicavel;

b) 0 Valor da comparticipacdo a fundo perdido ndo pode ultrapassar, por cada
posto de trabalho criado, 12 vezes o valor do salario minimo mensal aplicavel;

¢) Em cada projecto ndo poderdo ser considerados, para efeitos de apoio, menos
de 2 ou mais ou 20 postos de trabalho.
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Nota:
1. 0empréstimo sem juros é reembolsavel num praze méximo de sete anos, incluindo nestes dois
anos de caréncia.

2. As entidades beneficiarias constituem-se no dever de manter preenchidos os postos de trabalho
criados para trabalhadores em processo de inser¢ao até & integral satisfagéo da obrigagéo de
reembolso.

Candidatura e processo de concessao

0 regime de apoio as ILE é de candidatura aberta, sendo os instrumentos de candidatura e a documentagéo
que os deve acompanhar fixados por despacho do director regional da Juventude, Emprego e Formacéo
Profissional.

0Os requerimentos para a concessdo das comparticipagdo sdo entregues nas agéncias para a qualificacéo e
emprego ou nos servicos locais da seguranga social.

As candidaturas sdo apreciadas pelos servicos competentes da Direccao Regional da Juventude, Emprego e
Formacgio Profissional e submetidos a parecer da Comissdo Regional do Mercado Social de Emprego.
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