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PROGRAMA 

 

Dia 1 (05 de setembro) 
 

Sessão de Abertura 

Dia: 05/09/2013              Horário: 10h00 – 10h30                  Sala: ANobre 

Convidadas/os: Idioma:  PT 

Fátima Marinho (Diretora da Faculdade de Letras da Universidade do Porto) 

Virgílio Borges Pereira (Coordenador do Instituto de Sociologia da Universidade do Porto) 

António Robalo dos Santos (Sub-Inspetor Geral do Trabalho - ACT)  

Hernâni Veloso Neto, João Areosa, Pedro Arezes (Coordenação da RICOT) 

 

Conferência de Abertura – IDICT: 20 anos passados de condições de trabalho em Portugal  

Dia: 05/09/2013              Horário: 10h30 – 12h30                  Sala: ANobre 

Oradores Idioma:  PT  
Chair 

 
Pedro Arezes 

RICOT - DPS/UM 

Fernando Cabral (Professor Universitário, Ex-presidente IDICT) 

António Robalo dos Santos (Sub-Inspetor Geral do Trabalho - ACT)  

Alberto Sérgio Miguel (Professor Universitário, Presidente SPOSHO) 

 
 
 

ALMOÇO LIVRE  (12H30-14H00) 

 
 

Sessões Paralelas – Grupo 1 

Dia: 05/09/2013              Horário: 14h00 – 15h40                   

Sessão Paralela 1 – Concilia-
ção entre esferas de vida 
Sala: ANobre 

Sessão Paralela 2 – 
Segurança e Prevenção 
Sala: A1 

Sessão Paralela 3 – Organiza-
ção do Trabalho e Formação 
Sala: 102 

 

Sessão Paralela 1 – Conciliação entre esferas de vida 

Dia: 05/09/2013              Horário: 14h00 – 15h40                  Sala: ANobre 

Comunicações Idioma:   PT  
Chair 

Sara Portovedo 

RICOT 

2 - Conciliação entre a vida familiar e profissional: Experiências e Práticas de 
Conciliação e Representações Sociais face ao «Sentido dos Direitos» 

Sofia Dias  
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39 - Experiências de conciliação: conversas entre ruralidade e cultura 
organizacional 

Cláudia Múrias and Sara Freire 

 
 

45 - Descuidando quem cuida: uma análise dos apoios para o cuidado da 
deficiência 
Joana Pimentel Alves 

53 - Mulheres Imigrantes e Trabalho/Família em Portugal: Duas esferas de 
vida, qual a conciliação? 

Estefânia Silva, Conceição Nogueira and Sofia Neves 

13 – Conciliação entre esferas de vida e igualdade de género – o que as 
empresas portuguesas precisam ter em conta para fazer avançar a mudança 

Margarida Neto 

 

Sessão Paralela 2 – Segurança e Prevenção 

Dia: 05/09/2013              Horário: 14h00 – 15h40                  Sala: A1 

Comunicações Idioma: PT / EN  

Chair 

João Areosa 

RICOT - CICS/UM 

 

22 - Os desafios e benefícios da aplicação dos princípios de prevenção 

Paula Santos and Luísa Matos 

48 - The Importance of Training for Preventing Occupational Risks 

A. Bastos, J. C. Sá and O. Silva 

54 - Se as condições de trabalho mudam… como mudam os instrumentos que 
as avaliam? Análise da evolução do Inquérito Saúde e Trabalho 

Liliana Cunha and Carla Barros-Duarte 

60 - Custos do Acidente de Trabalho no Setor da Construção, Segundo a 
Natureza e Localização da Lesão – Estudo de Caso 

Paulo Oliveira and J. Santos Baptista 

29 - Acidentes de trabalho em Portugal: entre a prevenção e a reparação qual 
o lugar do sinistrado? 

Teresa Maneca Lima 
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Sessão Paralela 3 – Organização do Trabalho e Formação 

Dia: 05/09/2013              Horário: 14h00 – 15h40                  Sala: 102 

Comunicações Idioma:   PT  

Chair 

Hamilton Costa 
Júnior 

Univ. Paraná 

20 - A regulação da segurança e saúde no trabalho na negociação coletiva: 
uma oportunidade perdida?  

Paulo Alves, Luís Gonçalves, Raul Tomé and Cláudia Torres  

55 - Organização do trabalho: Contributos para a sua avaliação e estudo do 
seu impacto a partir do Modelo das Características do Posto de Trabalho 

Isabel S. Silva, José Keating, Inês Faria, Francelina Neiva, Bárbara Maciel, Manuel 
Afonso, Tiago Silva and Ana Veloso  

47 – Organização do trabalho dos professores: novos parâmetros e atores com 
influência na autonomia profissional 

Alan Stoleroff, Patrícia Santos and Daniel Alves 

33 - À procura de um “trabalho” de estágio: reflexão sobre um mercado de 
trabalho em mudança 

Leonor Sottomayor Melo and Liliana Cunha 

35 - Contextualização da formação nos processos de trabalho 

Ana Castro Pinheiro and Camilo Valverde 

 
 
 

COFFEE-BREAK LIVRE (15H40-16H00) 

 
 

Sessões Paralelas – Grupo 2 

Dia: 05/09/2013              Horário: 16h00 – 17h40                 

Sessão Paralela 4 – Saúde e Condições de 
Trabalho 
Sala: ANobre 

Sessão Paralela 5 – Desemprego, 
Precariedade e Empregabilidade 
Sala: A1 

 

Sessão Paralela 4 – Saúde e Condições de Trabalho 

Dia: 05/09/2013              Horário: 16h00 – 17h40                  Sala: ANobre 

Comunicações Idioma:  PT  
Chair 

Carla  
Barros-Duarte 

UFP 

44 - Bem-estar no trabalho ao longo da vida: estudo exploratório no sector da 
aviação 

Ana Marques and Sara Ramos  
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43 - Futuro sobre rodas: Condições de trabalho, saúde e intenções de reforma 
numa empresa de transportes 

Inês Sousa and Sara Ramos  

5 - VIH/SIDA e condições de trabalho: práticas e representações sociais 

Isabel Dias and Luísa Veloso 

17 - Prestação de cuidados de enfermagem ao domicílio: condições de 
trabalho e consequências 

Paula Carneiro, Ana Cristina Braga and Mónica Barroso 

 

16 - Ser médico de família: no Centro de Saúde e na Unidade de Saúde 
Familiar    

Lurdes Teixeira 

 

Sessão Paralela 5 – Desemprego, Precariedade e Empregabilidade 

Dia: 05/09/2013              Horário: 16h00 – 17h40                  Sala: A1 

Comunicações Idioma:   PT  
Chair 

 
Sofia  

Alexandra Cruz 

FEP / ISFLUP 

 
 

8 - A procura de trabalho como objeto de estudo: iluminando aspectos do 
trabalho no mundo de instabilidade e desemprego   

Priscila Vieira 

50 - Educação, Trabalho e Envelhecimento Humano 

Maria de Fátima Quintal De Freitas and Elaine Cristina da Silva Koehler 

56 - Horários de trabalho por turnos: Da avaliação dos efeitos às possibilidades 
de intervenção 

Isabel Silva, Joana Prata and Ana Isabel Ferreira 

66 - Flexibilidade e mobilidade geográfica como condição de trabalho da 
equipa de divulgadores/as do Dia da Defesa Nacional 

Sónia Oliveira, Rosa Monteiro and Fernanda Daniel 

62 - O Self Informatizado: processos de subjectificação precária em call centres 

Isabel Roque 

 
 

COFFEE-BREAK LIVRE (17H40-18H00) 
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Sessões Paralelas – Grupo 3 

Dia: 05/09/2013              Horário: 18h00 – 19h20                  

Sessão Paralela 6 – Género, Jovens e 
Trabalho 
Sala: ANobre 

Sessão Paralela 7 – Segurança e Saúde do 
Trabalho 
Sala: A1 

 

Sessão Paralela 6 – Género, Jovens e Trabalho 

Dia: 05/09/2013              Horário: 18h00 – 19h20                 Sala: ANobre 

Comunicações Idioma:  PT / EN  
Chair 

 
Teresa Maneca 

Lima 

CES/UC 

 
 

25 - Ser caixa em um super/ hipermercado no Brasil: relações entre trabalho, 
gênero, tempo e família   

Tais Freitas 

40 - Um estudo sobre a influência do género em funções tradicionalmente 
masculinas e femininas 
Ana Pinto, Sara Morgado Nunes and Rui Fazenda 

28 - Trajetórias profissionais atípicas construídas por mulheres em contextos 
de trabalho tradicionalmente ocupados por homens 

Ana Luís Sousa Pereira and Liliana Cunha 

65 - Só há mulheres na clínica: um estudo de caso sobre condições de trabalho 
num universo profissional feminizado 

Vivalda Freitas, Rosa Monteiro and Ana Pinho 

 

Sessão Paralela 7 – Segurança e Saúde do Trabalho 

Dia: 05/09/2013              Horário: 18h00 – 19h20                  Sala: A1 

Comunicações Idioma:   PT  
Chair 

 
João Areosa 

RICOT - CICS/UM 

 
 

68 - A percepção da criança em relação aos riscos de acidente com energia 
elétrica   

Hamilton Costa Júnior  

36 - Segurança Contra Incêndios - Como se constituem as Equipas de 
Segurança?   

Isménia Silva 

38 - Motoristas de mercadorias perigosas transportadas por estrada – gases 
inflamáveis (Classe 2) – Acidentes em Portugal 

Paulo Patrício, Carlos Bateira and J. Santos Baptista 

46 - Contributos da análise ergonómica e da guidage da actividade para a 
construção da experiência dos técnicos de manutenção 

Sofia Soares and Sara Ramos 
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Dia 2 (06 de setembro) 

 

Sessões Paralelas – Grupo 4 

Dia: 06/09/2013              Horário: 09h30 – 10h50                

Sessão Paralela 8 – Desemprego, 
Precariedade e Empregabilidade 
Sala: ANobre 

Sessão Paralela 9 – Segurança e Saúde do 
Trabalho 
Sala: A1 

 

Sessão Paralela 8 – Desemprego, Precariedade e Empregabilidade 

Dia: 06/09/2013              Horário: 09h30 – 10h50                  Sala: ANobre 

Comunicações Idioma:   PT  
Chair 

 
Camilo Valverde 

UCP 

 
 

31 - Formas de exclusão social No, e pelo, Trabalho 

Helena Carvalho 

4 - Desemprego e empregabilidade em contexto de insolvência empresarial: um 
estudo de caso 

Sara Portovedo and Hernâni Veloso Neto 

34 - Precariedade e Relações de Trabalho: Análise Quantitativa e Construção 
de Índices    

Alfredo Campos 

14 - Competências dos expatriados: estudos de caso em multinacionais 
portuguesas  

Ana Pinheiro 

 

Sessão Paralela 9 – Segurança e Saúde do Trabalho 

Dia: 06/09/2013              Horário: 09h30 – 10h50                  Sala: A1 

Comunicações Idioma: PT / EN  
Chair 

 
João Areosa 

RICOT - CICS/UM  

 
 
 
 
 

41 – Polymer nano and submicro composites risk assessment  

Susana Sousa, J. Santos Baptista and Maria Ribeiro 

37 - In vitro cytotoxicity assessment of magnetite nanoparticles on neuronal cells 

Fátima Pinto Brandão, Carla Costa, Vanessa Valdiglesias, Gözde Kiliç, Eduardo 
Pásaro, Blanca Laffon and João Paulo Teixeira 

64 - Cytogenetic alterations in a group of Formaldehyde exposed female 
workers  

Solange Costa, Fátima Pinto Brandão, Marta Coelho, Carla Costa, Patrícia Coelho, 
Susana Silva and João Paulo Teixeira 

67 - Análise da exposição do ruído ocupacional em ressonância magnética  

Vítor Silva 
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COFFEE-BREAK LIVRE (10H50-11H15) 

 
 
 

Sessões Paralelas – Grupo 5 

Dia: 06/09/2013              Horário: 11h15 – 12h50                   

Sessão Paralela 10 – Condições 
de Trabalho e Responsabilidade 
Social das Organizações 
Sala: ANobre 

Sessão Paralela 11 – 
Perceção do Risco e 
Riscos Psicossociais 
Sala: A1 

Sessão Paralela 12 – 
Segurança e Saúde do 
Trabalho 
Sala: 102 

 

Sessão Paralela 10 – Condições de Trabalho e Responsabilidade Social das Organizações 

Dia: 06/09/2013              Horário: 11h15 – 12h50                  Sala: ANobre 

Comunicações Idioma:   EN / PT  
Chair 

 
Liliana Cunha 

UCP 

 
 
 

30 - Young people in Portugal: the impact of the crisis on deteriorating working 
conditions 

Heloísa Perista, Janine Nunes and Paula Carrilho 

3 - The Corporate Gini Index (CGI) determinants and advantages: lessons from 
a listed multinational retail company case study 

Filipe Morais and Nada K. Kakabadse 

10 - For a better organizing. Notes on the multiculturalism in the organizations 
as instrument of social and working inclusion 

Pierfranco Malizia 

1 - A Responsabilidade social das empresas como caminho para a inovação 
organizacional  

Tiago Vilas-Boas, Manuela Coutinho and Gastão Sousa 

52 - Hospitais Seguros: discussão do conceito e a redução da vulnerabilidade. 
Breve revisão 

Rui Cruz, Miguel Diogo and J. Santos Baptista 
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Sessão Paralela 11 – Perceção do Risco e Riscos Psicossociais 

Dia: 06/09/2013              Horário: 11h15 – 12h50                  Sala: A1 

Comunicações Idioma:   PT  
Chair 

 
Paulo Marques 

Alves 
ISCTE-IUL 

 
 

63 - A Confiança e a Perceção do Risco nas Organizações 

Teresa Medeiros 

32 - O risco, o perigo e a habitualidade ao risco e ao perigo nos regimes de 
prevenção e de reparação de acidentes de trabalho 

Marlene Mendes 

19 - Fatores Psicossociais de Risco no Trabalho: O que se Mede, como se 
Mede e qual o Objetivo de Medir 

Lúcia Simões Costa and Marta Santos 

24 - O trabalho da mulher na Polícia Militar do Paraná, Brasil. Dimensões 
psicossociais dos paradoxos vividos  

Sharon Chris Wszolek and Maria de Fátima Quintal de Freitas 

23 - Assédio Sexual no Trabalho: Uma reflexão a partir de ordenamentos 
jurídicos  

Tatiana Morais, Cláudia Múrias and Maria José Magalhães 

 

Sessão Paralela 12 – Segurança e Saúde do Trabalho 

Dia: 06/09/2013              Horário: 11h15 – 12h50                  Sala: 102 

Comunicações Idioma:   PT  
Chair 

 
Paula Carneiro 

DPS/UM 

11 - A divulgação da política da segurança e saúde do trabalho, no website das 
empresas portuguesas certificadas, no âmbito da qualidade (ISO 9001), 
Ambiente (ISO 14001), segurança e saúde do trabalho (OHSAS 18001/NP 
4397)  

Filipe Carvalho, Gilberto Santos and Joaquim Gonçalves 

18 - Maturidade da segurança: uma proposta de modelo 

João Pinto 

26 - Ambiente Térmico, aclimatação e temperatura da pele numa atividade 
sedentária – Resultados preliminares  

E. Quelhas Costa, J. Santos Baptista, Miguel Tato Diogo, Jorge Carvalho and 
José Torres Costa 

57 - Medidas Preventivas nos Trabalhos de Remoção de Chapas de 
Fibrocimento com Amianto no Setor da Construção 

Claúdio Martins, Paulo Santos and Paulo Oliveira 

7 - Avaliação de riscos em piscinas públicas e semi-públicas - Principais Riscos 
e Perigos Associados à Manutenção em Piscinas 

Paulo Servo and Georgina Cunha 
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ALMOÇO LIVRE  (12H50-14H30) 

 
 

Conferências Temáticas 

Dia: 06/09/2013              Horário: 14h30 – 16h00                   

Mesa Redonda CITE –  
Assédio no Trabalho: Conhecer, Prevenir, 
Combater  
Sala: ANobre 

Mesa Redonda ISLA Gaia –  
Segurança Rodoviária Ocupacional  
Sala: A1 

 

Mesa Redonda CITE – Assédio no Trabalho: Conhecer, Prevenir, Combater 

Dia: 06/09/2013              Horário 14h30 – 16h00                  Sala: ANobre 

 Idioma:   PT  

14.30 - Abertura 

Hernâni Veloso Neto – Instituto Sociologia de Universidade do Porto - Coordenação RICOT 

Teresa Morais – Sec. de Estado dos Assuntos Parlamentares e da Igualdade (a confirmar) 

Sandra Ribeiro – Presidente da Comissão para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) 
 

14.45 - Mesa Redonda – Guia informativo, um instrumento de apoio à autorregulação na 

prevenção e combate de situações de assédio no local de trabalho  

Apresentação do guia – Sandra Ribeiro (CITE)  

Moderadora: Anália Torres (Coordenadora do CIEG, docente/investigadora ISCSP-Univ. Técnica de Lisboa) 

Intervenções: 

Maria José Magalhães (Presidente da UMAR, docente/investigadora FPCE – Univ. Porto) 

Representante da Autoridade para as Condições de Trabalho (ACT)  

Exemplo de boa prática empresarial 

 
 

Mesa Redonda ISLA Gaia – Segurança Rodoviária Ocupacional 

Dia: 06/09/2013              Horário 14h30 – 16h00                  Sala: A1 

Oradores Idioma:   PT  

Chair 

Alberto Silveira 
(ISLA Gaia) 

 

Paulo Marques Augusto (Câmara Municipal de Cascais, Ex-Presidente Autoridade 

Nacional de Segurança Rodoviária) 
 

Carlos Pereira (ACT - Autoridade para as Condições de Trabalho) 

João Dias (Núcleo de Investigação de Acidentes Rodoviários, IDMEC – Instituto Superior 

Técnico) 
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OFERTA DE COFFEE-BREAK  (16H00-16H30) (Junto à sala ANobre) 

 
 
 

Conferência Final – Mental Health and Working Conditions in Europe 

Dia: 06/09/2013              Horário: 16h30 – 17h30                  Sala: ANobre 

Oradora Idioma:  EN Chair 

Hernâni  
Veloso Neto 

RICOT 
Elena Cottini  (Catholic University of Milan, Italy) 

 

 

 

Apresentação de Livro – Construção social do risco e da segurança no trabalho 

Dia: 06/09/2013              Horário: 17h35 – 18h15                  Sala: ANobre 

 Idioma:  PT 

Título do livro: Construção social do risco e da segurança do trabalho em contexto 
organizacional 

Autor: Hernâni Veloso Neto 

Apresentação: Carlos Manuel Gonçalves (Faculdade de Letras da Universidade do Porto) 

 

 

 

Sessão de Encerramento 

Dia: 06/09/2013              Horário: 18h15 – 18h30               Sala: ANobre 

 Idioma:  PT 

Hernâni Veloso Neto, João Areosa, Pedro Arezes (Coordenação da RICOT) 
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COMISSÃO TÉCNICO-CIENTÍFICA / TECHNICAL-SCIENTIFIC COMMISSION 

 
Abel Pinto 
(Safety Researcher) 
 
Alberto Sérgio Miguel 
(Escola de Engenharia, Universidade do Minho, Presidente da Sociedade Portuguesa de Segurança e 
Higiene Ocupacionais / School of Engineering, University of Minho, President of the Portuguese Society of 
Occupational Safety and Hygiene) 
 
Ana Paula Marques 
(Instituto de Ciências Sociais da Universidade do Minho / Institute of Social Sciences, University of Minho) 
 
Carlos Manuel Gonçalves 
(Faculdade de Letras da Universidade do Porto / Faculty of Arts, University of Porto) 
 
Catarina Silva 
(Faculdade de Motricidade Humana da Universidade Técnica de Lisboa / Faculty of Human Motricity, 
Technical University of Lisboa) 
 
Celeste Jacinto 
(Faculdade de Ciências e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa / Faculty of Sciences and 
Technology, New University of Lisboa) 
 
Enda Fallon 
(National University of Ireland, Galway, Ireland) 
 
Hamilton Costa Junior 
(Universidade Federal do Paraná / Federal University of Paraná) 
 
Heloísa Perista 
(CESIS – Centro de Estudos para a Intervenção Social / Centre of Studies for Social Intervention) 
 
Hernâni Veloso Neto 
(Instituto de Sociologia da Universidade do Porto / Institute of Sociology, University of Porto) 
 
Jerónimo Sousa  
(Centro de Reabilitação Profissional de Gaia / Professional Rehabilitation Center of Gaia) 
 
João Areosa  
(Centro de Investigação em Ciências Sociais da Universidade do Minho / Centre of Research in Social 
Sciences, University of Minho) 
 
João Paulo Teixeira 
(Instituto Nacional de Saúde Dr. Ricardo Jorge / National Health Institute Doutor Ricardo Jorge) 
 
Jorge Cabrita 
(Fundação Europeia para a Melhoria das Condições de Vida e de Trabalho / European Foundation for the 
Improvement of Living and Working Conditions) 
 
Juan José Castillo 
(Faculdade de Ciências Políticas e Sociologia, Universidade Complutense de Madrid / Faculty of Political 
Sciences and Sociology, Complutense University of Madrid) 
 

http://congressoricot.wordpress.com/2011/03/02/32/
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Luísa Veloso 
(Centro de Investigação e Estudos de Sociologia – IUL / Centre for Research and Studies in Sociology–IUL) 
 
Manuel Roxo 
(Autoridade para as Condições de Trabalho / Working Conditions Authority) 
 
Maria da Conceição Cerdeira 
(Instituto Superior de Ciências Sociais e Políticas – Universidade Técnica de Lisboa / Institute of Social and 
Political Sciences - Technical University of Lisboa) 
 
Marianne Lacomblez  
(Faculdade de Psicologia e Ciências da Educação da Universidade do Porto / Faculty of Psychology and 
Educational Sciences, University of Porto) 
 
Mohammad Shahriari 
(Chalmers University of Technology, Gothenburg, Sweden) 
 
Natividade Augusto 
(Revista de Segurança Comportamental / Behavioral Safety Magazine) 
 
Paulo Marques Alves 
(Centro de Estudos sobre a Mudança Socioeconómica e o Território – ISCTE-IUL / Centre for 
Socioeconomic Change and Territorial Studies – ISCTE-IUL) 
 
Paulo Pereira de Almeida 
(Centro de Investigação e Estudos de Sociologia – ISCTE-IUL / Centre forResearch andStudiesin 
Sociology–ISCTE-IUL) 
 
Paul Swuste 
(Delft University of Technology, Safety Science Group, Netherlands) 
 
Pedro Martins Arezes  
(Escola de Engenharia da Universidade do Minho / School of Engineering, University of Minho) 
 
Sílvia Silva 
(Departamento de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional – ISCTE-IUL / Department of 
Human Resources and Organizational Behavior – ISCTE-IUL) 
 
Sofia Alexandra Cruz 
(Faculdade de Economia da Universidade do Porto / Instituto de Sociologia da Universidade do Porto / 
Faculty of Economy, University of Porto / Institute of Sociology, University of Porto) 
 
Sónia Gonçalves 
(Instituto Piaget de Almada / Piaget Institute of Almada) 
 
Susana Viegas 
(Escola Superior de Tecnologia da Saúde de Lisboa / School of Health Technology of Lisboa) 
 
Teresa Maneca Lima 
(Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra / Centre for Social Studies, University of Coimbra) 
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PARCEIROS INSTITUCIONAIS / INSTITUTIONAL PARTNERS  

Associação Portuguesa de Profissionais em Sociologia Industrial, das Organizações e Trabalho (APSIOT) / 
Portuguese Association of Professionals in Industrial, Organizational and Work Sociology  

Associação Portuguesa de Sociologia (Secção Trabalho, Organizações e Profissões) / Portuguese 
Association of Sociology (Section Work, Organizations and Professions) 

Centro Interdisciplinar de Tecnologias de Produção e da Energia (CITEPE) da Escola de Engenharia da 
Universidade do Minho / Interdisciplinary Center of Production Technologies and Energy (CITEPE), School 
of Engineering, University of Minho 

CITE – Comissão para a Igualdade no Trabalho e no Emprego  /  CITE – Commission for Equality in Labour 
and Employment 

Fundação Europeia para a Melhoria das Condições de Vida e de Trabalho (EUROFOUND) / European 
Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions 

ISLA Gaia – Instituto Superior de Línguas e Administração de Vila Nova de Gaia  /  ISLA Gaia – Higher 
Institute of Languages and Administration of Vila Nova de Gaia 

Organização Internacional do Trabalho (OIT – Escritório de Lisboa) / Internacional Labour Organization (ILO 
– Lisbon Office) 

Revista Segurança Comportamental / Behavioral Safety Magazine 

Sociedade Portuguesa de Segurança e Higiene Ocupacionais (SPOSHO) / Portuguese Society of 
Occupational Safety and Hygiene 

. 

MEDIA PARTNERS 

Revista Segurança Comportamental / Behavioral Safety Magazine 

Revista Segurança / Safety Magazine 


